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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 
Полное наименование об-
щеобразовательной орга-
низации 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Иркут-
ска средняя общеобразовательная школа № 50 

Документы, послужив-
шие основанием для раз-
работки программы раз-
вития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ; 
Указы Президента Российской Федерации:  
от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»;  
от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Рос-
сийской Федерации»;  
от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной по-
литики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей»; 
 от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики»;  
от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 
Российской Федерации на период до 2030 года». 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие образования». 
 Распоряжения: от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития допол-
нительного образования детей до 2030 года); от 24 июня 2022 г. № 1688-
р (Концепция подготовки педагогических кадров для системы образова-
ния на период до 2030 года). 
Федеральный проект «Школа Минпросвещения России». 
Обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО. 
Устав МБОУ г. Иркутска СОШ № 50.  
Локальные акты школы. 

Цель программы развития Создание оптимальных современных условий, способствующих жиз-
ненному самоопределению выпускников с разноуровневыми старто-
выми образовательными возможностями, с учетом формирования наци-
ональной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценно-
стей, сохранения образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи про-
граммы развития 

- Провести самодиагностики образовательной организации, опре-
деление уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». 

- Провести управленческий анализ и проектирование условий пере-
хода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-
просвещения России» с учётом магистральных направлений и 
ключевых условий развития. 

- Создать единое образовательное пространство и равные условия 
для каждого обучающегося независимо от социальных и экономи-
ческих факторов. 

- Провести цифровизацию образовательной деятельности. 



4 
 

- Обеспечить разнообразие и доступность дополнительного образо-
вания с учетом потребностей и возможностей детей. 

- Повысить уровень вовлеченности родителей в образовательный 
процесс за счет привлечения их к профориентационной, проект-
ной и воспитательной работе школы и проведения совместных ме-
роприятий. 

- Обеспечить школу квалифицированными кадрами, способными 
решать задачи модернизации образования и обеспечить высокое 
качество образования. 

- Расширить возможности социального партнёрства для реализа-
ции профильного и предпрофессионального обучения школьни-
ков и обеспечения конкурентоспособности выпускников. 

Планируемые результаты 
реализации программы 
развития 

- Достигнуты показатели не ниже среднего уровня по всем направ-
лениям «Школы Минпросвещения России», соответствие единым 
требованиям к образовательной среде, школьному климату, орга-
низации образовательной, просветительской, воспитательной де-
ятельности (170 - 195 баллов по результатам самодиагностики 
ШМР). 

- Обеспечена доступность качественного общего образования для 
достижения стабильно высоких образовательных результатов на 
основе лучших образовательных практик, в том числе с примене-
нием электронных образовательных ресурсов (качество знаний по 
школе не ниже 50%). 

- Осуществляется комплексная поддержка и развитие личностных 
и профессиональных компетенций педагогических работников 
(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, ад-
ресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 
потенциала каждого члена команды (не менее 80% педагогов во-
влечены во внешние методические мероприятия, не менее 60 % 
учителей имеют высшую и первую квалификационные катего-
рии). 

- Семья – активный участник образовательного и воспитательного 
процесса школы (доля родителей (законных представителей), во-
влеченных в управление образовательным процессом и в прове-
дение учебно-воспитательных мероприятий не менее 50 %). 

- Сформирован уклад общеобразовательной организации и воспи-
тывающая среда, ориентированная на формирование патрио-
тизма, российской гражданской идентичности, духовно-нрав-
ственной культуры на основе российских традиционных духов-
ных и культурных ценностей (охват учащихся воспитательными 
мероприятиями – 100%). 

- Обеспечены условия для обучения и развития детей с ОВЗ и де-
тей-инвалидов (учебно–методическое и кадровое обеспечение об-
разовательного процесса для детей с ОВЗ - 100%). 

- Расширен перечень дополнительных образовательных услуг 
(охват обучающихся дополнительным образованием не менее 
80%). 

- Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 
заключены договоры с профессиональными учебными заведени-
ями, предприятиями города (количество социальных партнеров не 
менее 15, заключено договоров о сетевом взаимодействии не ме-
нее 5). 



5 
 

- Организовано профильное и предпрофессиональное обучение, 
предпрофильная подготовка на основе единой модели профори-
ентации (вовлечены в профориентационные мероприятия 100% 
школьников 7-11 классов). 

Сведения о разработчиках 
программы развития 

 Административно – управленческая команда МБОУ г. Иркутска СОШ № 
50 

Период реализации про-
граммы развития 

 2024 – 2029 г. 

Этапы реализации 
программы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

1 этап, подготовительный 
– январь 2024 – сентябрь 
2024 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирова-
ние ее нового качественного состояния, создание условий для реализации 
программы:  

- определение приоритетных направлений Программы развития по ре-
зультатам диагностики Школы Минпросвещения России; 

- разработка целевых проектов реализации Программы развития; 
- разработка Дорожной карты; 

Разработка локальных актов. 
2 этап, практический – 
сентябрь 2024 – июнь 
2029 

- Реализация стратегии школы «Школа самоопределения лично-
сти». 

- Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 
школы, обеспечивающей оптимальный уровень самоопределения 
выпускников с разноуровневыми стартовыми образовательными 
возможностями.  

- Осуществление текущего промежуточного анализа деятельности 
и ее результатов для своевременного внесения изменений.  

- Определение промежуточного «эффекта» развития, «дееспособ-
ности» образовательной среды.  

- Соотнесение заданных  и реальных результатов.  
- Внесение необходимых корректив, дополнений в дорожную карту 

реализации Программы развития. 
3 этап, обобщающий – 
июнь 2029 – декабрь 2029 

- Обобщение результатов.  
- Прогноз дальнейших изменений и развития образовательной ор-

ганизации.  
- Принятие стратегических и тактических управленческих решений 

по перспективе развития организации на следующий период. 
Порядок финансирования 
программы развития 

- Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

- Внебюджетные средства. 
- Участие в грантовых проектах. 

Контроль реализации 
программы развития 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Ана-
лиз и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 
управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополне-
нию Программы развития на соответствие модели и целевому 
уровню «Школы Минпросвещения России». 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы осу-
ществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 
осуществляет директор, по проектам - ответственные исполни-
тели.  
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- Для контроля исполнения Программы разработан перечень пока-
зателей работы школы и индикаторы развития, которые рассмат-
ривается как целевые значения, достижение которых школой яв-
ляется желательным до 2029 года. Педагогический совет школы 
имеет право пересматривать показатели на основе мотивирован-
ных представлений администрации школы и/или ответственных 
исполнителей. Результаты контроля представляются ежегодно об-
щественности через публикации на официальных страницах 
школы в соцсетях и на сайте школы публичного доклада дирек-
тора. 

 
2. Информационная справка 

Наименование Содержание 
Основные сведения об об-
щеобразовательной орга-
низации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Иркут-
ска средняя общеобразовательная школа № 50 (МБОУ г. Иркутска СОШ 
№ 50). Дата  основания – 1988. 
Учредителем является Департамент образования комитета по социаль-
ной политике и культуре администрации города Иркутска. 
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 расположена и осуществляет деятельность 
по основным и дополнительным образовательным программам по ад-
ресу: Россия, 664080, город Иркутск, м-н Топкинский, 42 
Обучение при использовании сетевой формы реализации образователь-
ных программ: г. Иркутск, ул. Пискунова 151/3 (Государственное бюд-
жетное учреждение дополнительного образования Иркутской области 
«Региональный центр «Авангард»).  
Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 05 ноября 
2015 г., регистрационный номер: № Л035 – 01220 – 38/00373607  
Государственная аккредитация образовательной деятельности от 
17.11.2015 г., регистрационный номер: № А007 – 01220 - 3801145643   
Контактная информация:  
Телефон: 8(3952) 33-89-44 
E-mail: school50irk@yandex.ru 
Сайт:  http://school50.irk.ru 

Сведения об обучаю-
щихся 

Уровень НОО – 466 обучающихся; 
Уровень ООО – 522 обучающихся; 
Уровень СОО – 46 обучающихся; 
Дети с ОВЗ – 13 обучающихся; 
Дети-инвалиды – 16 обучающихся. 

Краткая характеристика 
организационно-педаго-
гических условий 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 не имеет структурных подразделений, 
ее деятельность регулируется коллегиальными органами: Советом 
учреждения школы, Педагогическим Советом, Общим собранием ра-
ботников. Структура управления школой представлена в Приложении 
№ 1. 
 Школа реализует следующие программы: 
 Основная образовательная программа начального общего образова-
ния. 
Основная образовательная программа основного общего образования. 
Основная образовательная программа среднего общего образования 
Адаптированная образовательная программа начального общего обра-
зования. 



7 
 

Адаптированная образовательная программа основного общего образо-
вания.  
В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 
среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на опреде-
ленную сферу деятельности, развитие профессионального самоопреде-
ления. Учитывая социальный запрос (в том числе учет индивидуаль-
ных потребностей), кадровые возможности школы и материальную 
базу, определены профили:  
социально – экономический, универсальный с углублением матема-
тики и обществознания.  
Программы дополнительного образования: ДОП «Новое поколение», 
ДОП «Клубок», ДОП «Карате», ДОП «Волейбол», ДОП «Школьный ме-
диацентр», ДОП «Дорога безопасности», ДОП «Учебные сборы по ос-
новам военной службы», ДОП «Гимнастика», ДОП «Плавание», ДОП 
«Креатив», ДОП «Волонтерский отряд «Наследие», ДОП «Лучики 
добра».  
Программы внеурочной деятельности реализуются в рамках «Про-
граммы воспитания школы». 
 Материально-технические условия: 
Материально-техническая база школы соответствует целям и задачам 
образовательной организации. Состояние материально-технической 
базы и состояние здания школы соответствует санитарным нормам и по-
жарной безопасности. МБОУ г. Иркутска СОШ №50 размещено на бла-
гоустроенном земельном участке, в трехэтажном типовом смешанном 
(кирпичном, панельном) здании. На земельном участке выделена зона: 
физкультурно-спортивная (спортивный стадион, баскетбольная, волей-
больная площадки, корт, прыжковая яма). Территория школы имеет 
строительное ограждение. По периметру школы установлено видеона-
блюдение. Въезды и выходы на территорию школы имеют твердое по-
крытие. По периметру здании предусмотрено наружное электрическое 
освещение. Здание подключено к городским инженерным сетям (холод-
ному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению). 
 Нормативная наполняемость1178 мест. 
В помещении школы имеется необходимый набор помещений для изу-
чения обязательных учебных дисциплин. Классы оборудованы разноро-
стовой ученической мебелью.  Учащиеся, осваивающие программы 
начального общего образования обучаются в учебных помещениях, за-
крепленных за каждым классом; программы основного и среднего об-
щего образования – по классно-кабинетной системе. В школе оборудо-
вано 33 учебных кабинета, оснащенных персональным компьютером 
(ноутбуком), подключенным к локальной сети и доступом к сети Интер-
нет, мультимедийным проектором. Всего в школе 30 ноутбуков, 47 пер-
сональных компьютеров, 42 МФУ, 35 проекторов, 20 нэтбуков, 2 интер-
активных доски.  
В школе оборудованы мастерские кулинарии, деревообработки, швей-
ная мастерская. Имеется необходимое оборудование для реализации 
практической части учебным программ по химии, минимальный набор 
оборудования для реализации практической части учебным программ 
по физике, биологии, географии. В школе созданы условия, способству-
ющие укреплению здоровья обучающихся посредством физической 
культуры и спорта. В образовательном учреждении 2 спортивных зала, 
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бассейн. Для организации досуга и общешкольных мероприятий обору-
дован актовый зал, в котором имеется необходимая оргтехника, совре-
менная музыкальная и световая аппаратура; конференцзал; кабинет му-
зыки; танцевальный зал. Оборудованы два кабинета информатики (пол-
ное обновление оргтехники в 2022 – 2023 гг.). 
В школе имеется библиотека с книгохранилищем. Библиотека оснащена 
необходимым компьютерным и мультимедийным оборудованием.  
Для организации питания имеется столовая с полным циклом приготов-
ления горячих блюд, работает буфет. Организацию питания осуществ-
ляет МУП «Комбинат питания г. Иркутска». Обеденный зал оборудован 
необходимой мебелью на 160 посадочных мест.  Перед входом установ-
лены 10 раковин для мытья рук и электрические сушилки. Помещения 
пищеблока включают в себя мойку, кухню, склад, санузел, овощной 
склад, раздевалку, место сбора грязной посуды. Все технологическое и 
холодильное оборудование находится в рабочем состоянии. В достаточ-
ном количестве посуда и столовые приборы. 
С целью организации качественного медицинского обслуживания обу-
чающихся в школе оборудованы 4 медицинских кабинета, в том числе 
прививочный и стоматологический кабинеты, кабинет медсестры бас-
сейна. Мебель и медицинское оборудование соответствуют требова-
ниям САНПИН. Аптечками для оказания неотложной помощи уком-
плектованы не только медицинские кабинеты, но и кабинеты химии, 
физики, технологии, информатики, мастерские, спортивные залы. 
Материально-техническое оснащение для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 
Конструктивные особенности здания не предусматривают наличие 
подъемников, других приспособлений, обеспечивающих доступ инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ будет предоставлено со-
провождающее лицо. 
Инвалиды и лица с ОВЗ участвуют в образовательном процессе на об-
щих основаниях, в том числе при работе с имеющимся в образователь-
ной организации оборудованных учебных кабинетов, библиотеки, акто-
вого и спортивных залов, а также при работе с имеющимися электрон-
ными образовательными ресурсами в библиотеке или кабинетах инфор-
матики. 
Имеются тактильные плитки с указанием основных помещений школы. 
Тифлотехника, напольные метки, устройства для закрепления инвалид-
ных колясок, поручни внутри помещений отсутствуют. На первом этаже 
оборудована туалетная комната для лиц с ОВЗ. 
 Особые условия доступа к информационным системам и информаци-
онно-коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ могут быть 
предоставлены при работе с официальным сайтом школы. 
Специальные технические средства обучения коллективного и индиви-
дуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ в школе отсутствуют. 
Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в школе 
смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная сиг-
нализация, «тревожная кнопка», видеонаблюдение, оборудован пост 
охраны.  Средства огнетушения и электробезопасности имеются в до-
статочном количестве в соответствии с требованиями проверяются, ре-
монтируются или подлежат замене. 

Сведения о режиме дея-
тельности 

В соответствии с годовым календарным учебным графиком установ-
лена следующая продолжительность учебного года:  
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1 классы – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные недели. 
Учебные периоды 1-9 классы, делятся на 4 четверти: 
1 четверть с 2сентября по 26 октября 2024года, 8 учебных недель; 
2 четверть с 5 ноября по 27 декабря 2024 года, 8 учебных недель; 
3 четверть с 9 января по 21 марта 2025 года, 11 учебных недель; 
4 четверть с 31 апреля по 23 мая 2025 года, 7 учебных недель. 
Учебные периоды 10-11 классы, делятся на полугодие: 
1 полугодие с 2 сентября по 27 декабря 2024 года; 
2 полугодие с 9 января по 23 мая 2025 года. 
Установлена 5-ти дневная рабочая неделя для 1-11 классах. 
Учебные занятия организуются в 2 смены на уровне начального и ос-
новного образования. 
Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образова-
тельную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 
Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в 
следующий класс условно. 
Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-
х и 11-х классов устанавливаются ежегодно Федеральной службой по 
надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). 

Сведения о работниках Общее количество  работников – 63; 
количество педагогических работников -39; 
количество учителей – 29; 
педагог – психолог – 1;  
учитель – логопед – 1; 
социальный -педагог – 1; 
заведующий библиотекой -1; 
педагог – организатор – 1; 
количество работников, имеющих ученую степень – 0; 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
«Почетный работник общего образования» -1; 
«Отличник просвещения» -2; 
Грамоты Министерства просвещения РФ -8; 
Благодарности Министерства просвещения РФ – 3; 
Высшее образование педагогических работников -94,9%  
 учителя, имеющие высшую  квалификационную категорию -41%;  
учителя, имеющие первую квалификационную категорию – 15,6% 
«педагог-наставник» - 1; 
«педагог – методист» - 0; 
Молодые специалисты – 1; 
Выпускники школы – работники ОО -3. 

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Школа расположена в спальном районе города. На территории микро-
района находятся: 3 дошкольных образовательных организации, дет-
ская школа искусств, библиотека. Учитывая логистическую транспорт-
ную особенность, обособленность микрорайона от городской соци-
ально – культурной и досуговой инфраструктуры, наличие значитель-
ного частного сектора, жителей с низким уровнем жизни, школа для 
микрорайона является социокультурным центром, влияющим на куль-
турно-образовательный уровень внешней среды через работу образова-
тельных, досуговых, культурных, проектных, спортивных мероприятий 
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школы. МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 активно сотрудничает со следу-
ющими социальными партнерами: 

- Централизованная библиотечная система. Библиотека №37; 
- Иркутская областная детско-молодежная спортивная обществен-

ная организация «Иркутский клуб традиционного каратэ-до»; 
- Детские сады мкр. Топкинский; 
- Совет ветеранов мкр. Топкинский; 
- Городской школьный парламент; 
- Ю.Д. Коренев, депутат Думы г. Иркутска; 
- ДШИ № 9; 
- волейбольная школа STARVOLLEY; 
- Спортивный клуб художественной гимнастики «Кристалл»; 
- Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного 

строительства; 
- ГБУ ДО «Региональный центр «Авангард». 

Краткое описание дости-
жений общеобразователь-
ной организации 

- С 2022 по 2024 годы МБОУ г. Иркутска СОШ №50 становилась 
площадкой для проведения международного «Географического 
диктанта», всероссийского «Военно - патриотического дик-
танта», международного «Диктанта Победы».  

- Учащиеся 4 «А» класса под руководством классного руководи-
теля Мужеляк А.В., стали победителями регионального конкурса 
«Орлятский уголок».  

- С 2022 года по 2024 год коллективом школы и родительским ко-
митетом были организованы благотворительные акции «СВОих 
не бросаем», в ходе акций было собранно более 1000 кг гумани-
тарного груза и собрано 520 000 тысяч рублей.  

- С марта по апрель 2024 года всеми участниками образователь-
ного процесса ОО была оказана адресная помощь штурмовому 
отряду «Шторм» 61 ОГБРМП Северного флота, за оказанную по-
мощь коллектив МБОУ г. Иркутска СОШ №50 был награждён 
медалью «Волонтёр России».  

- 22 декабря 2023 года в школьном музее в присутствие семьи вы-
пускника школы погибшего на СВО была открыта «Парта Героя» 
имени Дружина Дмитрия.  

- Дубчак Полина, ученица 7 «Б» класса, стала участницей «Хора 
Первых», выступавшего на ВДНХ в г. Москве.  

- 2021, 2022, 2023 годах  МБОУ г. Иркутска СОШ №50 станови-
лась победителем рейтинга «Энергия активности».  

- 30 марта 2024 года ученица 2 «Г» класса Лион Анжелика стала 
призёром Международных соревнований по художественной 
гимнастики проходивших в Китае. 

- 25 января 2024 года Морозов Д.С., учитель ОБЗР стал победите-
лем университетской гонки «По праву лыжник», проходившей в 
г. Москве.  

- Жаворонкова Т.Н., учитель технологии стала победителем кон-
курса педагогического мастерства «Лучший учитель технологии 
– 2024 г.»  

- В 2023, 2024 году коллектив волонтерского отряда «Наследие» 
становился призёром регионального конкурса «Лучший школь-
ный музей».  
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- Танцевальный коллектив школы «Новое поколение» стал призё-
ром Международных соревнований «Удивительные люди» и по-
бедителем всероссийского образовательного проекта «Музейный 
час».  

- 10 апреля 2024 года на базе школы совместно с депутатом Думы 
города Иркутска был организован районный конкурс «А ну – ка 
бабушки», в котором приняли участие жители Куйбышевского 
района города Иркутска.  

- 4 мая 2024 года на базе школы для жителей микрорайона Топкин-
ский была организована благотворительная ярмарка «Мы вме-
сте», в ярмарке приняли участие более 1000 жителей микрорай-
она. 

- В ноября 2024 года в школе был организован фестиваль «Наро-
дов России», в котором приняли участие более 800 человек. 

- Ежегодно с 2022 года по 2024 год в школе наблюдается положи-
тельная динамика участия и побед, обучающихся в творческих и 
спортивных конкурсах различного уровня.  

- За три года повышение качества знаний на 3, 8 %. 
- Увеличение контингента учащихся на 70 чел., снижение количе-

ства пропусков уроков без уважительной причины. 

 
3. Концепция программы развития 

Одним из факторов актуальности реализации проекта «Школа Минпросвещения 
России» является необходимость повышения мотивации к обучению и помощи с профес-
сиональным самоопределением разных групп обучающихся для развития кадрового потен-
циала и социально-экономического развития субъектов Российской Федерации. Недоста-
точная готовность к жизненному самоопределению выпускника и недостаточная его соци-
альная ориентированность остаётся одной из главных проблем современного образования. 
Выбор выпускниками дальнейшего пути зачастую случаен, после окончания школы они 
мало подготовлены к осознанному жизненному самоопределению. 

Жизненное самоопределение является родовым понятием по отношению к личност-
ному, профессиональному и социальному самоопределению.  

Личностное самоопределение – это определение себя относительно выработанных в 
обществе (и принятых данным человеком) критериев становления личности и дальнейшая 
действенная реализация себя на основе этих критериев.  

Социальное самоопределение – это определение себя относительно выработанных в 
обществе (и принятых данным человеком) критериев принадлежности к определенной 
сфере общественных отношений и определенному социальному кругу, ограничение себя 
некоторым кругом профессий.  

Профессиональное самоопределение – это определение человеком себя относи-
тельно выработанных в обществе (и принятых данным человеком) критериев профессиона-
лизма.  

Почти все исследователи самоопределения подчеркивают важную роль такого фак-
тора, как способность человека к наиболее полному осознанию своих возможностей. Это 
способность мобилизовать свои возможности, определить способы достижения целей (К.А. 
Абульханова-Славская), учесть общественные и собственные потребности и возможности, 
соотнести свои желания и возможности с требованиями общества (Г.П. Ников, В.Ф. Са-
фин), учесть свои возможности и внешние обстоятельства (Л.И. Божович).  

Контингент школы достаточно разнообразен. Здесь учатся дети с разными образова-
тельными способностями, стартовыми возможностями, жизненными ориентирами. Плани-
руемое развитие школы должно способствовать решению проблемы личностного само-
определения каждым учащимся как процесса свободного выбора человеком своего места в 
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обществе и в жизни, стремящегося к сохранению традиционных российских духовно-нрав-
ственных ценностей, способного использовать достижения отечественной науки и техно-
логий. Модель выпускника Школы самоопределения личности представлены в Приложе-
нии № 2. 

Безусловно, достижение этого результата станет возможным при условии выполне-
ния требований к учителю. Учитель — главная фигура в образовательном процессе. Его ра-
бота не ограничивается только урочными и внеурочными занятиями. Основные компетен-
ции педагогов, необходимые для реализации требований современного образования, отра-
жены в федеральных государственных стандартах. Модель нашего видения образа совре-
менного учителя представлена в Приложении № 3. 

 Наиболее оптимальную модель для реализации концепции школы самоопределения 
личности мы видим в создании полипроектного открытого образовательного пространства 
(Приложение № 4), которое позволяет не только консолидировать возможности всех участ-
ников образовательного пространства на достижение главной цели – выпускника школы как 
личности, готовой к жизненному самоопределению, но и качественно изменяться в про-
цессе взаимодействия. 

Программа развития разработана с учетом тенденций развития общего образования, 
соотнесенных с вызовами современного мира и опорой на утвержденную Концепции 
«Школы Минпросвещения России». Для определения уровня текущего состояния, возмож-
ностей и специфики образовательной организации  осуществлена процедура самодиагно-
стики по материалам Проекта «Школа Минпросвещениия России». 
  
4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиа-
гностики 
4.1. Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 
Администрация МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 провела самодиагностику с помощью Сер-
виса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 
образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 
вхождения в проект. 
Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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В таблице представлены результаты самодиагностики и дефициты по всем магистральным 
направлениям и ключевым условиям. 
 

Магистральное направление «Знание» 
№ Показатель оценивания Бал

лы 
Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-исследова-
тельской и проектной деятель-
ности (критический показатель) 

1   

2 Реализация учебных планов од-
ного или нескольких профилей 
обучения, предоставление обу-
чающимся возможности форми-
рования индивидуальных учеб-
ных планов (критический пока-
затель) 
 

2 Недостаточная ра-
бота по подго-
товке обучаю-
щихся к выбору 
профиля обуче-
ния.   

 Назначение педагога-куратора для ин-
дивидуального сопровождения обуча-
ющегося: консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению про-
филя, личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогиче-
ской диагностики по выявлению инди-
видуальных способностей и особенно-
стей развития. 

Недостаточная ма-
териально-техни-
ческая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных ра-
бот и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие 
с ОО, учреждениями дополнительного 
образования, вузами, технопарками, и 
т. д. по использованию материально-
технической базы. 

 Привлечение дополнительных источ-
ников финансирования, в том числе 
внебюджетных источников финанси-
рования, участие в грантовых конкур-
сах. 

Недостаточное ка-
чество управления 
формированием и 
функционирова-
нием системы ме-
тодического и ор-
ганизационно-пе-
дагогического 
обеспечения про-
фильного обуче-
ния, дифференци-
ации и индивидуа-
лизации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Поло-
жение об организации профильного 
обучения, индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических работ-
ников). 

 Проведение диагностики способно-
стей, образовательных и профессио-
нальных потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 
составлению индивидуальных учеб-
ных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на профиль-
ном уровне. 

Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию интереса и 
мотивации обуча-
ющихся к про-
фильному обуче-
нию.  

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (закон-
ными представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся в 
профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 
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предприятий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего и сред-
него профессионального образова-
ния), использование различных фор-
матов, технологий обучения. 

Не обеспечивается 
реализация требо-
ваний ФГОС об-
щего образования 
к организации 
профильного обу-
чения, в том числе 
в форме ИУП.   

 Включение в основную образователь-
ную программу учебных планов раз-
личных профилей обучения в соответ-
ствии с требованиями ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО 
к реализации учебных планов одного 
или нескольких профилей обучения 
(естественно-научный, гуманитарный, 
социально-экономический, технологи-
ческий, универсальный). 

 Обеспечение кадровых,  материально-
технических и финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

3 Реализация федеральных рабо-
чих программ по учебным пред-
метам (1‒11 классы) (критиче-
ский показатель) 

1   

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 
числе специальными учебни-
ками и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

1 Отсутствие свое-
временного обес-
печения учебни-
ками и учебными 
пособиями в пол-
ном объеме. 

 Проведение анализа наличия в полном 
объеме учебников и учебных пособий. 

 Обеспечение регулярного контроля 
своевременногого оформления  заказа 
на обеспечение общеобразовательной 
организации учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 

5 Применение электронных обра-
зовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

1   

6 Углубленное изучение отдель-
ных предметов 
 

2 Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию интереса и 
мотивации обуча-
ющихся к углуб-
ленному изуче-
нию отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-педагогиче-
ской диагностики по выявлению обра-
зовательных  интересов и потребно-
стей, способностей и талантов обуча-
ющихся. 

 Организация индивидуальной работы 
с родителями обучающихся по изуче-
нию образовательных запросов и ожи-
даний. 

Не используются 
возможности реа-
лизации образова-
тельной про-
граммы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для реализации 
ООП в сетевой форме: выявление де-
фицитов, заключение сетевых догово-
ров, мониторинг. 

Недостаточная ра-
бота по обеспече-
нию требований 
ФГОС по реализа-
ции углубленного 
изучения отдель-
ных предметов. 

 Проведение диагностических исследо-
ваний по   выявлению способностей, 
одаренности, образовательных потреб-
ностей обучающихся. 
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Низкий уровень 
профессиональ-
ной предметно-
методической ком-
петентности педа-
гогических работ-
ников в осуществ-
лении углублен-
ного изучения от-
дельных предме-
тов. 

 Организация адресной методической 
помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов по-
вышения квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, регла-
ментирующего формы, поря-
док, периодичность текущего 
контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обуча-
ющихся (критический показа-
тель) 

1   

8 Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, регла-
ментирующего внутреннюю си-
стему оценки качества образо-
вания (критический показатель) 

1   

9 Планирование оценочных про-
цедур с учетом графиков прове-
дения федеральных и регио-
нальных (при наличии) оценоч-
ных процедур (сводный график 
оценочных процедур размещен 
на официальном сайте школы) 

1   

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль. За 
особые успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

1   

11 Образовательная организация 
не входит в перечень образова-
тельных организаций с призна-
ками необъективных результа-
тов 

2   

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем обра-
зовании, в общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

1   

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших атте-
статы о среднем общем образо-
вании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

1   

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-

2 Не обеспечивается 
реализация вне-
урочной деятель-
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сти, в том числе курса Разго-
воры о важном (критический 
показатель) 

ности в соответ-
ствии с требова-
ниями ФГОС. 

15 Участие обучающихся во Все-
российской олимпиаде школь-
ников 
 

2 Не обеспечивается 
подготовка обуча-
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подго-
товки обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучаю-
щихся. 

16 Наличие победителей и призе-
ров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 
 

1 Недостаток орга-
низации вовлече-
ния обучающихся 
в олимпиадное 
движение школь-
ников и подго-
товки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школь-
ников. 

 Создание системы работы с одарен-
ными детьми, включающую выявле-
ние, поддержку и сопровождение, раз-
витие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиад-
ном движении. 

 Организация систематической подго-
товки обучающихся к участию в олим-
пиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

17 Сетевая форма реализации об-
щеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сете-
вой форме реализации общеоб-
разовательных программ; нали-
чие общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в сетевой 
форме) 
 

0 Не обеспечивается 
сетевая форма ре-
ализации образо-
вательных про-
грамм. 

 Привлечение партнеров для организа-
ции образовательной деятельности, 
использование новых форматов взаи-
модействия с общеобразовательными 
организациями, организациями выс-
шего и среднего профессионального 
образования для привлечения недоста-
ющих образовательных ресурсов с це-
лью реализации ключевых образова-
тельных задач; заключение договора(-
ов) о сетевой форме реализации обще-
образовательных программ. 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. 
п.) 

0 Недостаточный 
уровень организа-
ционно-педагоги-
ческих компетен-
ций педагогиче-
ских работников 
общеобразова-
тельной организа-
ции по обеспече-
нию доступности 
и качества образо-
вания обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Направление педагогов на курсы по-
вышения квалификации, вебинары, се-
минары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы по 
проблемам организации обучения уча-
щихся с ОВЗ. 
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19 Разработанность локальных ак-
тов (далее ‒ ЛА) в части орга-
низации образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством орга-
низации инклюзивного образо-
вания 
 

1 Разработанные 
ЛА по вопросам 
организации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организа-
ции образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Осуществление корректировки имею-
щихся ЛА и(или) разработка ЛА с це-
лью обеспечения организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

 Организация административного кон-
троля за соблюдением требований ло-
кальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидностью 
 

1 Недостаточный 
уровень профес-
сиональных ком-
петенций команды 
руководителей в 
выполнении функ-
ций по управле-
нию образователь-
ной организацией, 
в том числе в ча-
сти кадрового 
обеспечения пси-
холого-педагоги-
ческой и техниче-
ской помощи обу-
чающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

 Обучение на курсах повышения ква-
лификации по разработке общеобразо-
вательных программ, развитию компе-
тентностей педагогических работни-
ков в вопросах оказания психолого-пе-
дагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Отсутствие специ-
алистов по оказа-
нию психолого-
педагогической и 
технической по-
мощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких специали-
стов (психологов, 
педагогов-логопе-
дов, дефектологов 
и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с ис-
пользованием дистанционных образо-
вательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, 
центры социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, соци-
альной защиты, опеки и попечитель-
ства и др.). 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и воспи-
тания по федеральным адапти-
рованным образовательным 
программам 

1 Отсутствие кон-
троля за разработ-
кой адаптирован-
ных основных об-
щеобразователь-
ных программ в 
ОО. 

 Разработка адаптированных основных 
общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного кон-
троля. 
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22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности ин-
формации об организации обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключе-
нием персональной информа-
ции, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

1 Недостаточный 
уровень профес-
сиональных ком-
петенций команды 
руководителей в 
выполнении функ-
ций по админи-
стрированию дея-
тельности обще-
образовательной 
организации в ча-
сти обеспечения 
информационной 
открытости обра-
зовательной орга-
низации. 

 Обеспечение информационной откры-
тости, доступности информации об 
организации образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-
ключением персональной информа-
ции, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся): - регулярное обновле-
ние информации на официальном 
сайте общеобразовательной организа-
ции;  - размещение на официальном 
сайте информации о просветительской 
и консультативной деятельности с ро-
дителями (законными представите-
лями) и педагогическими работниками 
общеобразовательной организации, 
публикаций педагогических работни-
ков, специалистов психолого-педаго-
гической службы. 

23 Учебно-дидактическое обеспе-
чение обучения и воспитания 
по федеральным адаптирован-
ным образовательным програм-
мам (в соответствии с рекомен-
дованными психолого-медико-
педагогической комиссией ва-
риантами адаптированных об-
разовательных программ) 

1 Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб-
разовательной ор-
ганизации адми-
нистративной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно-дидакти-
ческим обеспече-
нием обучения и 
воспитания по фе-
деральным адап-
тированным обра-
зовательным про-
граммам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-ме-
дико-педагогиче-
ской комиссией 
вариантами адап-
тированных обра-
зовательных про-
грамм). 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации обу-
чения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в соответствии с реко-
мендованными психолого-медико-пе-
дагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 

 

24 Наличие специальных техниче-
ских средств обучения (далее ‒
ТСО) индивидуального и кол-
лективного пользования 

1 Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб-
разовательной ор-
ганизации адми-
нистративной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального 
и коллективного 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, автомати-
зированных рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных ра-
бочих мест (при наличии в общеобра-
зовательной организации обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
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пользования, авто-
матизированных 
рабочих мест (при 
наличии в обще-
образовательной 
организации обу-
чающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

 

25 Применение электронных обра-
зовательных ресурсов и дистан-
ционных образовательных тех-
нологий в образовании обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1   

26 Создание условий для профес-
сионального развития и совер-
шенствования профессиональ-
ных компетенций педагогиче-
ских работников в части обуче-
ния и воспитания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам организации 
инклюзивного образования (за 
три последних года) 

0 Недостаток про-
фессиональных 
компетенций пе-
дагогических ра-
ботников в части 
обучения и воспи-
тания обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематического повы-
шения квалификации педагогов по во-
просам профессионального развития и 
совершенствования профессиональ-
ных компетенций педагогических ра-
ботников в части обучения и воспита-
ния  обучающимися с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

 Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих успеш-
ность обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

27 Трансляция опыта образова-
тельной организации в вопро-
сах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конфе-
ренциях и иных мероприятиях 

0 Недостаточный 
уровень профес-
сиональных ком-
петенций педаго-
гических работни-
ков для трансля-
ции опыта в во-
просах образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью на семина-
рах, тренингах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях 

 Обеспечение совершенствования про-
фессиональных компетенций и после-
дующих действий по трансляция 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
 

Магистральное направление «Здоровье» 
28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 
начальных классов (критиче-
ский показатель) 

1   

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа 
жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и нарко-
тических средств. (критический 
показатель) 

1   

30 Количество школьных просве-
тительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения 

3   



20 
 

табака, употребления алкоголя 
и наркотических средств 

31 Реализация программы здоро-
вьесбережения 

2   

32 Наличие в образовательной ор-
ганизации спортивной инфра-
структуры для занятий физиче-
ской культурой и спортом, в том 
числе, доступной населению (в 
том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

1   

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

1   

34 Наличие дополнительных обра-
зовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; 
доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

3   

35 Участие обучающихся в массо-
вых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных со-
ревнованиях школьников Пре-
зидентские состязания и Все-
российских спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссий-
ских соревнованиях и спарта-
киадах Специальной олимпи-
ады России, Всероссийских со-
ревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллектуаль-
ными нарушениями) 

3   

36 Наличие победителей и призе-
ров спортивных соревнований 
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские со-
стязания и Всероссийских спор-
тивных играх школьников Пре-
зидентские спортивные игры, 
Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Специальной 
олимпиады России, Всероссий-
ских соревнованиях и спарта-
киадах Всероссийской федера-
ции спорта лиц с интеллекту-
альными нарушениями) 

2   

37 Доля обучающихся, получив-
ших знак отличия Всероссий-
ского физкультурно-спортив-
ного комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

1 Недостаточная ра-
бота по привлече-
нию обучающихся 
к участию во Все-

 Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
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установленном порядке, соот-
ветствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчет-
ного года 

российском физ-
культурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

   Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во Все-
российском физ-
культурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсут-
ствие соответству-
ющих знаний о 
правилах и по-
рядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного ком-
плекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы 
о порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преиму-
ществах обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Наличие в организации отдель-
ного кабинета учителя-логопеда 
и (или) учителя-дефектолога 

1   

39 Наличие в кабинете учителя-ло-
гопеда и (или) учителя-дефекто-
лога оборудованных зон (поме-
щений) для проведения индиви-
дуальных и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей ра-
боты 

1   

Магистральное направление «Творчество» 
40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 
в общей численности обучаю-
щихся (критический показа-
тель) 

3   

41 Реализация дополнительных об-
щеобразовательных программ 

2 Не организована 
сетевая форма ре-
ализации допол-
нительных обще-
образовательных 
программ. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образова-
ния в сетевой форме. 

Кадровый дефи-
цит специалистов 
по дополнитель-
ному образованию 
детей.   

 Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной пере-
подготовки кадров. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеобразова-
тельной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодей-
ствия 

0 Отсутствуют пе-
дагогические 
кадры для реали-
зации дополни-
тельных общеоб-
разовательных 

 Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной пере-
подготовки кадров. 
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программ техни-
ческой и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

   Не организована 
сетевая форма ре-
ализации допол-
нительных обще-
образовательных 
программ техни-
ческой и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образова-
ния в сетевой форме. 
 

   Отсутствие допол-
нительных обще-
образовательных 
программ техни-
ческой и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

 . 
 Организация разработки дополнитель-

ных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 

   Не разработана 
программа техно-
логического 
кружка. 

 Разработка программы технологиче-
ского кружка в рамках дополнитель-
ного образования. 

43 Участие обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, олимпиа-
дах (кроме Всероссийской 
олимпиады школьников), кон-
ференциях 

3   

44 Наличие победителей и призе-
ров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

3   

45 Сетевая форма реализации до-
полнительных общеобразова-
тельных программ (организа-
ции культуры и искусств, техно-
парки Кванториум, мобильные 
технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные образова-
тельные организации и образо-
вательные организации выс-
шего образования и др.) 

1 Отсутствие разра-
ботанных образо-
вательных про-
грамм, реализую-
щихся в сетевой 
форме, по всем 
шести направлен-
ностям. 

 Создание ресурсных условий в обще-
образовательной организации для 
обеспечения сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадро-
вые). 

 Организация взаимодействия в том 
числе в сетевой форме (заключение 
договоров) с организациями культуры 
и искусства, кванториумами, центрами 
«IT-кубы», «Точками роста», экостан-
циями, ведущими предприятиями ре-
гиона, профессиональными образова-
тельными организациями и образова-
тельными организациями высшего об-
разования и др. 

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный му-
зей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 

2   
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журнал) и др.)(критический по-
казатель) 

47 Функционирование школьного 
театра 

1   

48 Функционирование школьного 
музея 

1   

49 Функционирование школьного 
хора 

0 Отсутствие рабо-
чих программ кур-
сов внеурочной 
деятельности хо-
ровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной дея-
тельности по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») для обуча-
ющихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в соответствии с 
целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребно-
стями обучающихся. 

 Привлечение обучающихся к обуче-
нию по программе «Школьный хор», 
участию в художественной самодея-
тельности. 

 Изучение интересов, склонностей, об-
разовательных потребностей обучаю-
щихся в функционировании школь-
ного хора. 

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, га-
зета, журнал и др.) 
 
 

1   

51 Доля обучающихся, являю-
щихся членами школьных твор-
ческих объединений, от общего 
количества обучающихся в ор-
ганизации 

3   

52 Количество мероприятий 
школьных творческих объеди-
нений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного творче-
ского объединения) 

2   

Магистральное направление «Воспитание» 
53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 
воспитании(критический пока-
затель) 

3   

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критиче-
ский показатель) 

1   

55 Реализация календарного плана 
воспитательной работы(крити-
ческий показатель) 

1   

56 Функционирование Совета ро-
дителей 

1   

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обществен-
ными объединениями 

1   
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58 Взаимодействие образователь-
ной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

2 Не стимулируется 
развитие нефор-
мальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-
дителей. 

 Организация неформальных форм вза-
имодействия образовательной органи-
зации и родителей: групповые кон-
сультации родителей по различным 
вопросам развития и воспитания де-
тей, педагогические лектории, роди-
тельские школы и университеты, ро-
дительские клубы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эм-
блема школы, элементы школь-
ного костюма и т. п.) 

1   

60 Реализация программ краеведе-
ния и школьного туризма 

1   

61 Организация летних тематиче-
ских смен в школьном лагере 

1   

62 Функционирование Совета обу-
чающихся 

1   

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

1   

64 Наличие центра детских иници-
атив, пространства учениче-
ского самоуправления 

1   

65 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего образова-
ния) 

1   

66 Наличие представительств дет-
ских и молодежных обществен-
ных объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

0 Недостаточная ра-
бота по вовлече-
нию обучающихся 
в деятельность 
представительств 
детских и моло-
дежных обще-
ственных объеди-
нений «Юнар-
мия», «Большая 
перемена».  

 Создание представительств детских и 
молодежных общественных объедине-
ний («Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.). 

 Организация разъяснительной работы 
среди обучающихся и родителей (за-
конных представителей) о деятельно-
сти детских и молодежных обще-
ственных объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мотивации 
обучающихся к участию в молодеж-
ных общественных объединениях 
(«Юнармия», «Большая перемена» и 
др.). 

67 Участие обучающихся в волон-
терском движении 

1   

68 Наличие школьных военно-пат-
риотических клубов 

1   

Магистральное направление «Профориентация» 
69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориента-
ционной деятельности в школе 
(в соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 

1   
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субъекте РФ) (критический по-
казатель) 

70 Определение ответственного за 
реализацию профориентацион-
ной деятельности (в должности 
не ниже заместителя директора) 

1 В должностные 
обязанности чле-
нов управленче-
ской команды не 
включен функцио-
нал по реализации 
профориентацион-
ной деятельности. 

 Назначение заместителя директора, 
ответственного за реализацию профо-
риентационной деятельности. 

 

71 Наличие соглашений с регио-
нальными предприятиями/орга-
низациями, оказывающими со-
действие в реализации профо-
риентационных мероприятий 

1   

72 Наличие профильных предпро-
фессиональных классов (инже-
нерные, медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, пред-
принимательские и др.) 

0 Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению си-
стемной подгото-
вительной пред-
профильной и 
предпрофессио-
нальной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Проведение системной подготовитель-
ной предпрофильной и предпрофесси-
ональной работы в основной школе 
для обеспечения предварительного са-
моопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обуча-
ющихся об особенностях различных 
сфер профессиональной ориентации; 
сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

   Отсутствие про-
фильных предпро-
фессиональных 
классов, удовле-
творяющих инте-
ресы и потребно-
сти обучающихся. 

 Обеспечение формирования профиль-
ных предпрофессиональных классов, 
в полной мере удовлетворяющих пред-
почтения и запросы обучающихся; 
рынка труда. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближай-
шем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы. 

73 Наличие и использование до-
полнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразователь-
ного цикла 

1   

74 Посещение обучающимися экс-
курсий на предприятиях 

1   

75 Участие обучающихся в моде-
лирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестирова-
ниях 

1   

76 Посещение обучающимися экс-
курсий в организациях СПО и 
ВО 

1   
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77 Посещение обучающимися про-
фессиональных проб на регио-
нальных площадках 

1   

78 Посещение обучающимися за-
нятий по программам дополни-
тельного образования, в том 
числе кружков, секций и др., 
направленных на профориента-
цию 

1   

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессиональ-
ной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служа-
щих 

0 Отсутствие сете-
вой формы реали-
зации образова-
тельной про-
граммы. 

 В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч обу-
чающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней от-
крытых дверей образовательных орга-
низаций высшего, среднего професси-
онального образования. 

80 Проведение родительских со-
браний на тему профессиональ-
ной ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях совре-
менного рынка труда 

1   

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях про-
екта Билет в будущее 

1   

82 Участие обучающихся в чемпи-
онатах по профессиональному 
мастерству, в том числе для обу-
чающихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль Зна-
комство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

0 Не обеспечивается 
подготовка к уча-
стию в чемпиона-
тах по профессио-
нальному мастер-
ству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями 
среднего профессионального образо-
вания. 
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 
(количество административного 
персонала на контингент, узкие 
специалисты) 

1   

84 Предусмотрены меры матери-
ального и нематериального сти-
мулирования (разработан 
школьный локальный акт о си-
стеме материального и немате-
риального стимулирования, со-
блюдаются требования локаль-
ного акта) 

1   

85 Развитие системы наставниче-
ства (положение о наставниче-
стве, дорожная карта о его реа-
лизации, приказы)(критический 
показатель) 

1   

86 Наличие методических объеди-
нений / кафедр / методических 
советов учителей(критический 
показатель) 

1   
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87 Наличие методических объеди-
нений / кафедр / методических 
советов классных руководите-
лей 

1   

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетен-
ций (федеральной, региональ-
ной, самодиагностикой) 

3   

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разра-
ботаны индивидуальные обра-
зовательные маршруты 
 

2 Низкая доля учи-
телей, для кото-
рых по результа-
там диагностики 
профессиональ-
ных дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работ-
ников, нуждающихся в поддержке, со-
провождении для преодоления про-
фессиональных затруднений и дефи-
цитов. 

 мероприятий по сопровождению педа-
гогов, у которых выявлены профессио-
нальные дефициты. 

 Осуществление административного 
контроля за организацией деятельно-
сти по выявлению дефицитов, сопро-
вождению, разработки и реализации 
ИОМ. 

 
90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 
программам повышения квали-
фикации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания (за три последних 
года)(критический показатель) 

3   

91 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 
программам повышения квали-
фикации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Федераль-
ном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года) 
 

1 Низкая доля педа-
гогических работ-
ников, прошедших 
обучение по про-
граммам повыше-
ния квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре до-
полнительных 
профессиональ-
ных программ пе-
дагогического об-
разования (за три 
последних года). 

 Обеспечение информирования о но-
вых тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к профессио-
нальной компетентности педагогиче-
ских работников по вопросам исполь-
зования инструментов ЦОС в образо-
вательной деятельности. 

 Организация обучения педагогических 
работников по программам повыше-
ния квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического 
образования. 

92 Доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по про-
граммам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания (за 
три последних года) 
 

1 Низкая доля педа-
гогических работ-
ников и управлен-
ческих кадров, 
прошедших обу-
чение по програм-
мам повышения 
квалификации в 

 Организация обучения педагогических 
работников по программам повыше-
ния квалификации в сфере воспита-
ния, размещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического 
образования. 
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сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных про-
грамм дополнительного про-
фессионального образования 
(за три последних года 

2 Не обеспечивается 
повышение квали-
фикации членов 
управленческой 
команды.    

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных про-
фессиональных программ. 

94 Дополнительное профессио-
нальное образование учителей 
биологии, информатики, мате-
матики, физики, химии по про-
граммам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных организа-
ций навыков, необходимых для 
обеспечения технологического 
суверенитета Российской Феде-
рации (за три последних года) 

1 Не созданы усло-
вия для обучения 
учителей по до-
полнительным 
профессиональ-
ным программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, обеспе-
чивающих техно-
логический суве-
ренитет страны 
(математика, фи-
зика, информа-
тика, химия, био-
логия) (за три по-
следних года) 

 Организация обучения учителей мате-
матики, физики, информатики, химии, 
биологии по программам повышения 
квалификации, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 

95 Участие педагогов в конкурс-
ном движении 
 

1 Отсутствие педа-
гогов, участвую-
щих в профессио-
нальных конкур-
сах на всероссий-
ском уровне.  

 Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по вы-
явлению и распространению передо-
вого педагогического опыта. 

 Обеспечение  участия педагогов в пуб-
личных мероприятиях разных уров-
ней: конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение канди-
дата на победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит "равного". 

96 Наличие среди педагогов побе-
дителей и призеров конкурсов 
 

1    Обеспечение методического сопро-
вождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессиональ-
ного мастерства. 

 Методическое сопровождение канди-
дата на победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит "равного" 

Ключевое условие «Школьный климат» 
97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-пси-
холога (по основному месту ра-
боты (штатного), внешнего сов-
местителя или привлеченного в 

1   
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рамках сетевого взаимодей-
ствия)(критический показатель) 

98 Доля обучающихся общеобра-
зовательных организаций, при-
нявших участие в социально-
психологическом тестировании 
на выявление рисков употребле-
ния наркотических средств и 
психотропных веществ, в об-
щей численности обучающихся 
общеобразовательных организа-
ций, которые могли принять 
участие в данном тестирова-
нии(критический показатель) 

3   

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-педаго-
гического сопровождения 
участников образовательных от-
ношений 

1   

100 Наличие в штате общеобразова-
тельной организации социаль-
ного педагога, обеспечиваю-
щего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

1   

101 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-де-
фектолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлечен-
ного в рамках сетевого взаимо-
действия), квалификация кото-
рого соответствует профессио-
нальному стандарту Педагог-
дефектолог 

0 Отсутствие в 
штате общеобра-
зовательной орга-
низации учителя-
дефектолога, обес-
печивающего ока-
зание помощи це-
левым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки педаго-
гического работника на специальность 
«учитель-дефектолог». 
 

102 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-лого-
педа (по основному месту ра-
боты (штатного), внешнего сов-
местителя или привлеченного в 
рамках сетевого взаимодей-
ствия), квалификация которого 
соответствует профессиональ-
ному стандарту Педагог-дефек-
толог 

1   

103 Наличие в организации отдель-
ного кабинета педагога-психо-
лога 

1 Кабинет педагога-
психолога не обо-
рудован автомати-
зированным рабо-
чим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 
целью оборудования кабинета педа-
гога-психолога автоматизированным 
рабочим местом. 

104 Оказание психолого-педагоги-
ческой помощи целевым груп-
пам обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации; детям-сиро-
там и детям, оставшимся без 

1 Психолого-педаго-
гическая помощь 
целевым группам 
обучающихся (ис-
пытывающим 
трудности в обу-

 Организация административной дея-
тельности по созданию условий для 
оказания психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и 
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попечения родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) инвалид-
ностью; одаренным детям)(кри-
тический показатель) 
Рычкова  

чении; находя-
щимся в трудной 
жизненной ситуа-
ции; детям-сиро-
там и детям, 
оставшимся без 
попечения родите-
лей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) ин-
валидностью; ода-
ренным детям) не 
оказывается.  

детям, оставшимся без попечения ро-
дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного про-
странства для обучающихся 

1   

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-разви-
вающей работы 

1   

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного про-
странства для педагогов 

1   

108 Профилактика травли в образо-
вательной среде 

2   

109 Профилактика девиантного по-
ведения обучающихся 
 

2   

Ключевое условие «Образовательная среда» 
110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-
ганизации, регламентирующих 
ограничения использования мо-
бильных телефонов обучающи-
мися(критический показатель) 

1   

111 Подключение образовательной 
организации к высокоскорост-
ному интернету(критический 
показатель) 

1   

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-ком-
муникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

1   

113 Использование федеральной 
государственной информацион-
ной системы Моя школа, в том 
числе верифицированного циф-
рового образовательного кон-
тента, при реализации основ-
ных общеобразовательных про-
грамм(критический показатель 

2 Отсутствие/ча-
стичная разра-
ботка ЛА доку-
ментов по исполь-
зованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о приме-
нении электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий 
при реализации образовательных про-
грамм»; «дорожной карты» по реали-
зации мероприятий по подключению и 
использованию ФГИС «Моя школа» 
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114 Информационно-коммуникаци-
онная образовательная плат-
форма Сферум(критический по-
казатель) 

1 Не внесены соот-
ветствующие из-
менения и допол-
нения по примене-
нию Сферум в VK 
Мессенджере в 
рабочие про-
граммы и/или 
учебные планы в 
части используе-
мых технологиче-
ских решений в 
образовательном 
процессе. 

 Внесение  соответствующих измене-
ний и дополнений по применению 
Сферум в VK Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные планы в ча-
сти используемых технологических 
решений в образовательном процессе. 

115 Оснащение образовательной ор-
ганизации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

1 Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации обра-
зовательной дея-
тельности по до-
полнительным об-
разовательным 
программам. 

 Изучение Методических рекоменда-
ций по организации использования 
оборудования в рамках внедрения 
цифровой образовательной среды до-
полнительного образования и обеспе-
чить выполнение данных рекоменда-
ций. 

116 Эксплуатация информационной 
системы управления образова-
тельной организацией 

1 Недостаток компе-
тенций у управ-
ленческой ко-
манды в использо-
вании информаци-
онной системы в 
управлении обра-
зовательной орга-
низацией органи-
зация обучения 
управленческой 
команды исполь-
зованию информа-
ционной системы 
в управлении об-
разовательной ор-
ганизацией. 

 Организация обучения управленче-
ской команды использованию инфор-
мационной системы в управлении об-
разовательной организацией. 

117 Наличие в образовательной ор-
ганизации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

1   

118 Функционирование школьного 
библиотечного информацион-
ного центра 

1   

119 Реализация модели Школа пол-
ного дня на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятель-
ности обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

0 Отсутствие поме-
щений для работы 
классов-групп или 
групп, организо-
ванных из обуча-
ющихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия разноакценти-
рованные пространства (кабинет, ла-
боратория, мастерские, библиотека, 
читальный зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том числе  пу-
тем модернизации школьного про-
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Таким образом, по итогам самодиагностики в ноябре 2024 г. МБОУ г. Иркутска СОШ 
№ 50 продемонстрировала средний уровень соответствия критериям единого образователь-
ного пространства (153 балла из 213 возможных), заложенным в концепции «Школы Мин-
просвещения России», при этом определились «проблемные зоны» в развитии и функцио-
нировании МБОУ СОШ - это «Знание: качество и объективность», «Творчество», «Про-
фориентация», «Учитель. Школьные команды». Данные направления являются приори-
тетами деятельности всего педагогического коллектива учреждения на период реализации 
Программы развития. 
 
4.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому усло-
вию 
4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 
факторов, влияющих на развитие школы 
 

странства, использования возможно-
стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 

   Не предоставля-
ется услуга по 
присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продлен-
ного. 

 

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответ-
ствии с Федеральным законом 
Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной орга-
низации 

1   

121 Функционирование управляю-
щего совета образовательной 
организации 

0 Управляющий со-
вет не предусмот-
рен уставом обра-
зовательной орга-
низации. 

 

Направление/ условие Дефициты Причина возникновение 
Внутренние факторы Внешние фак-

торы 
Магистральное направление «Знание» 

Реализация учебных пла-
нов одного или несколь-
ких профилей обучения, 
предоставление обучаю-
щимся возможности фор-
мирования индивидуаль-
ных учебных планов 

  
Недостаточная ра-
бота по подготовке 
обучающихся к вы-
бору профиля обуче-
ния.    

   
Недостаточная органи-
зация психолого-педа-
гогической диагно-
стики по выявлению 
индивидуальных спо-
собностей и особенно-
стей развития. 

  
Дефицит учителей 
предметников на 
региональном 
уровне 
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(критический показа-
тель) 
 
 
 
 
 
 
  

Недостаточная мате-
риально-техническая 
база, нет оборудова-
ния для эксперимен-
тов, лабораторных 
работ и опытов. 
 
  

Недостаточное  
привлечение дополни-
тельных источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников финанси-
рования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Обособленность 
микрорайона, в ко-
тором находится 
школа, отсутствие 
предприятий, спо-
собных оказывать 
материальную под-
держку. 

Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-
биями, в том числе спе-
циальными учебниками 
и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие своевре-
менного обеспечения 
учебниками и учеб-
ными пособиями в 
полном объеме 
 
 

Недостаточное бюд-
жетное финансирова-
ние на приобретение 
учебников и учебных 
пособий, отсутствие 
предварительного ана-
лиза по контингенту 
обучающихся с ОВЗ. 

Изменения в ФПУ, 
в связи с переходом 
на обновленные 
ФГОС. 
 

Углубленное изучение 
отдельных предметов 
 
 
 
 

Недостаточная ра-
бота по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации углублен-
ного изучения от-
дельных предметов. 

Высокий уровень за-
груженности педагогов 
по выполнению учеб-
ного плана на базовом 
уровне. 

Кадровый дефицит  
 
 
 
 

Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Недостаточно обес-
печивается подго-
товка обучающихся к 
участию в олимпиад-
ном движении. 
 
 
 

Педагоги не в полном 
объеме владеют мето-
дикой работы с ода-
ренными детьми. Не-
достаточно кадровых 
ресурсов, способных 
подготовить учащихся 
на региональный и 
всероссийский уро-
вень. 

·Недостаточная си-
стема работы с ода-
ренными детьми, 
включающую вы-
явление, под-
держку и сопро-
вождение, развитие 
интеллектуальной 
одаренности 

Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в об-
щей численности вы-
пускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Наличие выпускни-
ков 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об 
основном общем об-
разовании 

Несформированная си-
стема подготовки обу-
чающихся к ОГЭ 

Большая нагрузка 
педагогов 

Кадровое обеспечение 
оказания психолого-пе-
дагогической и техниче-
ской помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 
 
 
 

Недостаточное оказа-
ние психолого-педа-
гогической и техни-
ческой помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, уз-
ких специалистов 
(дефектологов и.т.д.) 
 
 

Своевременно не про-
шли курсовую подго-
товку узкие специали-
сты по данному 
направлению 
 

Отсутствие в штат-
ном расписании 
учителя дефекто-
лога. 
Невозможность 
привлечение узких 
специалистов из 
других образова-
тельных организа-
ций из - за дефи-
цита кадров.  
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Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенствова-
ния профессиональных 
компетенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредствам орга-
низации инклюзивного 
образования (за три по-
следних года) 

Недостаток профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников в ча-
сти обучения и вос-
питания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Менее 50% педагоги-
ческих работников 
прошли обучение (за 
три последних года) 

Отсутствие си-
стемы повышения 
квалификации пе-
дагогов по вопро-
сам профессио-
нального развития 
и совершенствова-
ния профессио-
нальных компетен-
ций педагогиче-
ских работников в 
части обучения и 
воспитания обуча-
ющимися с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Трансляция опыта обра-
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга-
низации инклюзивного 
образования, на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях 
 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для трансляции 
опыта в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семи-
нарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

В контингенте обуча-
ющихся 1,3% детей с 
ОВЗ и инвалидностью 

Не выстроена си-
стема работы по со-
трудничеству с 
учреждениями, за-
нимающимися кор-
рекционной рабо-
той. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Доля обучающихся, по-
лучивших знак отличия 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствую-
щий его возрастной кате-
гории на 1 сентября от-
четного года 

Недостаточная ра-
бота по привлечению 
обучающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие дополни-
тельного образования 
спортивной направ-
ленности 

СМИ не достаточно 
пропагандируется 
значимость значка 
ГТО 

Недостаточное ин-
формирование обуча-
ющихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского физ-
культурно-спортив-
ного комплекса ГТО.  

В школе не достаточно 
активно проводится 
просветительская и 
пропагандистская ра-
бота по данному 
направлению. 

Мало информации 
в открытых источ-
никах информации 

Магистральное направление «Творчество» 
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Реализация дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ 

Не организована се-
тевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразователь-
ных программ. 

Отсутствие соглаше-
ния (договора) со сто-
ронними организаци-
ями по вопросу сете-
вой формы реализации 
дополнительных об-
щеобразовательных 
программ 

Отдаленность 
школы от организа-
ций дополнитель-
ного образования   

Наличие технологиче-
ских кружков на базе об-
щеобразовательной орга-
низации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствие дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

Отсутствие в штатном 
расписании организа-
ции ставки педагога 
дополнительного обра-
зования технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Финансирование, 
ввод ставок допол-
нительного образо-
вания технической 
и естественно-
научной направ-
ленностей со сто-
роны муниципали-
тета. 
Кадровый дефицит 
педагогических ра-
ботников в регионе   

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей.   

Отсутствие организо-
ванных курсов для пе-
дагогов школы по до-
полнительному обра-
зованию детей   

Кадровый дефицит 
педагогических ра-
ботников в регионе   

Отсутствуют педаго-
гические кадры для 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

Отсутствие организо-
ванных курсов для пе-
дагогов школы по реа-
лизации дополнитель-
ных общеобразова-
тельных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей.  

Кадровый дефицит 
педагогических ра-
ботников в регионе   

Не организована се-
тевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразователь-
ных программ техни-
ческой и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

Отсутствие соглаше-
ния (договора) со сто-
ронними организаци-
ями по вопросу сете-
вой формы реализации 
дополнительных об-
щеобразовательных 
программ 

Отдаленность 
школы от организа-
ций дополнитель-
ного образования   

Не разработана про-
грамма технологиче-
ского кружка. 

Отсутствие в штатном 
расписании организа-
ции ставки педагога 
дополнительного обра-
зования технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Финансирование, 
ввод ставок допол-
нительного образо-
вания технической 
и естественно-
научной направ-
ленностей со сто-
роны муниципали-
тета. 
Кадровый дефицит 
педагогических ра-
ботников в регионе   
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Сетевая форма реализа-
ции дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм (организации 
культуры и искусств, тех-
нопарки Кванториум, мо-
бильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации 
и образовательные орга-
низации высшего образо-
вания и др.) 

Отсутствие разрабо-
танных образователь-
ных программ, реа-
лизующихся в сете-
вой форме, по всем 
шести направленно-
стям. 

Отсутствие соглаше-
ния (договора) со сто-
ронними организаци-
ями по вопросу сете-
вой формы реализации 
дополнительных об-
щеобразовательных 
программ 

Отдаленность 
школы от организа-
ций дополнитель-
ного образования   

Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие про-
граммы внеурочных 
занятий школьного 
хора. 

Не разработаны меха-
низмы стимулирова-
ния занятий хоровым 
пением учащихся и пе-
дагогов 

Рядом со школой 
расположена школа 
искусств, в которой 
заинтересованные 
дети занимаются 
вокалом 

Магистральное направление «Воспитание» 
Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе ре-
ализации рабочей про-
граммы воспитания 

Не стимулируется 
развитие неформаль-
ных форм взаимодей-
ствия образователь-
ной организации и 
родителей. 

Не разработана си-
стема и механизм ор-
ганизации и проведе-
ния неформального 
взаимодействия с ро-
дителями 

Отсутствие моти-
вации у родителей 
участвовать в 
школьных меро-
приятиях 

Наличие представитель-
ств детских и молодеж-
ных общественных объ-
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Недостаточная ра-
бота по вовлечению 
обучающихся в дея-
тельность представи-
тельств детских и 
молодежных обще-
ственных объедине-
ний «Юнармия», 
«Большая перемена». 

Отсутствие в школе 
механизма взаимодей-
ствия с детскими мо-
лодежными объедине-
ниями «Юнармия», 
«Большая перемена» 

Территориальная 
отдаленность 
школы от город-
ских представи-
тельств детских 
молодежных объ-
единений «Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена» 

Магистральное направление «Профориентация» 
Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Недостаточный уро-
вень работы с обуча-
ющимися по проведе-
нию системной под-
готовительной пред-
профильной и пред-
профессиональной 
работы в основной 
школе для обеспече-
ния предваритель-
ного самоопределе-
ния обучающихся 

Отсутствие единой 
программы по профо-
риентации включаю-
щую в себя предпро-
фильной и предпро-
фессиональной работы 
в основной школе для 
обеспечения предвари-
тельного самоопреде-
ления обучающихся. 
Отсутствие индивиду-
альных профориента-
ционных маршрутов 
для обучающихся 8 – 9 
классов. Отсутствие 
соглашения (договора) 

Отдаленность 
школы от сторон-
них организаций 
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со сторонними органи-
зациями. 

Отсутствие профиль-
ных предпрофессио-
нальных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потреб-
ности обучающихся. 

Не организована ра-
бота по созданию про-
фильных предпрофес-
сиональных классов.  

- 

Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной под-
готовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Прохождение обуча-
ющимися профессио-
нального обучения 
по программам про-
фессиональной под-
готовки по профес-
сиям рабочих и 
должностям служа-
щих 

Отсутствие соглаше-
ния (договора) со сто-
ронними организаци-
ями по вопросу про-
хождение обучающи-
мися профессиональ-
ного обучения по про-
граммам профессио-
нальной подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Отдаленность 
школы от сторон-
них организаций 

Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 
в том числе для обучаю-
щихся с инвалидностью, 
с ОВЗ, включая фести-
валь Знакомство с про-
фессией в рамках чемпи-
онатов Абилимпикс 

Не обеспечивается 
подготовка к уча-
стию в чемпионатах 
по профессиональ-
ному мастерству 

Отсутствие материаль-
ной базы для подго-
товки к участию в 
чемпионатах по про-
фессиональному ма-
стерству. 
Отсутствие в штатном 
расписании организа-
ции ставки педагога 
дополнительного обра-
зования профессио-
нального мастерства 

Финансирование, 
ввод ставок допол-
нительного образо-
вания. Кадровый 
дефицит педагоги-
ческих работников 
в регионе   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Участие педагогов в кон-
курсном движении 
 
 
  

  Недостаточная ра-
бота по мотивации 
педагогов, участвую-
щих в конкурсах про-
фессионального ма-
стерства, к достиже-
нию высокого ре-
зультата.  

  Высокий уровень за-
груженности педаго-
гов, недостаточная мо-
тивация. 
  

Ограниченное ко-
личество участни-
ков всероссийского 
уровня. 

Доля учителей, для кото-
рых по результатам диа-
гностики разработаны 
индивидуальные образо-
вательные маршруты 

Низкая доля учите-
лей, для которых по 
результатам диагно-
стики профессио-
нальных дефицитов 
разработаны ИОМ 

Недостаточно органи-
зована система настав-
ничества 

Не выстроено взаи-
модействие с раз-
личными структу-
рами на региональ-
ном и (или) феде-
ральном уровнях, 
обеспечивающих 
персональное со-
провождение педа-
гогических работ-
ников 
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Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещенными в 
Федеральном реестре до-
полнительных професси-
ональных программ пе-
дагогического образова-
ния (за три последних 
года) 

Низкая доля педаго-
гических работников, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещенными 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессиональ-
ных программ педа-
гогического образо-
вания (за три послед-
них года). 
 

Адресный подход к 
кадрам, нуждающимся 
в повышении квалифи-
кации по инструмен-
там ЦОС. 

Несвоевременное 
информирование о 
новых тенденциях 
развития образова-
ния, задачах и тре-
бованиях к профес-
сиональной компе-
тентности педаго-
гических работни-
ков по вопросам ис-
пользования ин-
струментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

Низкая доля педаго-
гических работников 
и управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по програм-
мам повышения ква-
лификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года).  

Отсутствие организо-
ванных курсов для пе-
дагогов школы 

Недооценка значи-
мости воспитания 
обучающихся. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Наличие в общеобразова-
тельной организации 
учителя-дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках сете-
вого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует професси-
ональному стандарту Пе-
дагог-дефектолог 

Отсутствие в штате 
общеобразователь-
ной организации учи-
теля-дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи це-
левым группам обу-
чающихся. 

Отсутствие ставки 
учителя – дефектолога 
в Штатном расписа-
нии образовательной 
организации 

Нехватка специа-
листов на муници-
пальном уровне 

Наличие в организации 
отдельного кабинета пе-
дагога-психолога 

Кабинет педагога-
психолога не обору-
дован автоматизиро-
ванным рабочим ме-
стом. 

Отсутствие финанси-
рования для приобре-
тения автоматизиро-
ванного рабочего ме-
ста педагога - психо-
лога 

Отсутствие недо-
рогих программ по 
автоматизации ра-
бочего места педа-
гога - психолога 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ(кри-
тический показатель) 

Отсутствие/частич-
ная разработка ЛА 
документов по ис-
пользованию ФГИС 
«Моя школа». 

В школе не полностью 
разработаны локаль-
ные акты по использо-
ванию ФГИС «Моя 
школа» 

Наличие множе-
ства альтернатив-
ных систем 

Информационно-комму-
никационная образова-
тельная платформа Сфе-
рум (критический показа-
тель) 

Не внесены соответ-
ствующие изменения 
и дополнения по при-
менению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы 
в части используемых 
технологических ре-
шений в образова-
тельном процессе. 

Снижение контроля со 
стороны администра-
ции за содержанием 
рабочих программ 

Наличие более 
привычных плат-
форм для общения 
и использования 
технологических 
решений в образо-
вательном про-
цессе 

Оснащение образователь-
ной организации IT- обо-
рудованием в соответ-
ствии с Методическими 
рекомендациями по во-
просам размещения обо-
рудования, поставляе-
мого в целях обеспечения 
образовательных органи-
заций материально-тех-
нической базой для внед-
рения ЦОС 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации образователь-
ной деятельности по 
дополнительным об-
разовательным про-
граммам. 

Отсутствие достаточ-
ного финансирования 

Значительное уве-
личение стоимости 
оборудования 

Дефициты Причина возникновение 
Внутренние факторы Внешние факторы 

«Знание: качество и объективность» 
Недостаточная работа по под-
готовке обучающихся к вы-
бору профиля обучения 

Организация психолого-педагоги-
ческой диагностики по выявле-
нию индивидуальных способно-
стей и особенностей развития. 

Дефицит учителей предметников 
на региональном уровне 
 

Недостаточная материально-
техническая база, нет обору-
дования для экспериментов, 
лабораторных работ и опы-
тов. 
 
  

Недостаточное  
привлечение дополнительных ис-
точников финансирования, в том 
числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в гран-
товых конкурсах. 

Обособленность микрорайона, в 
котором находится школа, отсут-
ствие предприятий, способных 
оказывать материальную под-
держку. 
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Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в пол-
ном объеме 
 
  

Недостаточное бюджетное финан-
сирование на приобретение учеб-
ников и учебных пособий, отсут-
ствие предварительного анализа 
по контингенту обучающихся с 
ОВЗ. 

Изменения в ФПУ, в связи с пере-
ходом на обновленные ФГОС. 
 
 
 
  

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации углуб-
ленного изучения отдельных 
предметов. 

Высокий уровень загруженности 
педагогов по выполнению учеб-
ного плана на базовом уровне. 

Кадровый дефицит  
 
 
 

Недостаточно обеспечива-
ется подготовка обучаю-
щихся к участию в олимпиад-
ном движении. 
 
 

Педагоги не в полном объеме вла-
деют методикой работы с одарен-
ными детьми. Недостаточно кад-
ровых ресурсов, способных под-
готовить учащихся на региональ-
ный и всероссийский уровень. 

·Недостаточная система работы с 
одаренными детьми, включаю-
щую выявление, поддержку и со-
провождение, развитие интеллек-
туальной одаренности. 

Наличие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем об-
разовании 

Несформированная система под-
готовки обучающихся к ОГЭ 

Большая нагрузка педагогов 

Недостаточное оказание пси-
холого-педагогической и тех-
нической помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью, узких специалистов 
(дефектологов и.т.д.) 

Своевременно не прошли курсо-
вую подготовку узкие специали-
сты по данному направлению 

Отсутствие в штатном расписании 
учителя дефектолога. 
Невозможность привлечение уз-
ких специалистов из других обра-
зовательных организаций из - за 
дефицита кадров.  

Недостаток профессиональ-
ных компетенций педагоги-
ческих работников в части 
обучения и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Менее 50% педагогических работ-
ников прошли обучение (за три по-
следних года) 

Отсутствие системы повышения 
квалификации педагогов по вопро-
сам профессионального развития 
и совершенствования профессио-
нальных компетенций педагогиче-
ских работников в части обучения 
и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Недостаточный уровень про-
фессиональных компетенций 
педагогических работников 
для трансляции опыта в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных ме-
роприятиях 

В контингенте обучающихся 1,3% 
детей с ОВЗ и инвалидностью 

Не выстроена система работы со-
трудничества с учреждениями за-
нимающихся коррекционной ра-
боты. 

«Творчество» 

Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ. 

Отсутствие соглашения (дого-
вора) со сторонними организаци-
ями по вопросу сетевой формы 
реализации дополнительных об-
щеобразовательных программ 

Отдаленность школы от организа-
ций дополнительного образова-
ния   

Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направлен-
ностей. 

Отсутствие в штатном расписа-
нии организации ставки педагога 
дополнительного образования 
технической и естественно-науч-
ной направленностей. 

Финансирование, ввод ставок до-
полнительного образования тех-
нической и естественно-научной 
направленностей со стороны му-
ниципалитета. 
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Кадровый дефицит педагогиче-
ских работников в регионе   

Кадровый дефицит специали-
стов по дополнительному об-
разованию детей.   

Отсутствие организованных кур-
сов для педагогов школы по до-
полнительному образованию де-
тей   

Кадровый дефицит педагогиче-
ских работников в регионе   

Отсутствуют педагогические 
кадры для реализации допол-
нительных общеобразова-
тельных программ техниче-
ской и естественно-научной 
направленностей. 

Отсутствие организованных кур-
сов для педагогов школы по реа-
лизации дополнительных общеоб-
разовательных программ техниче-
ской и естественно-научной 
направленностей.  

Кадровый дефицит педагогиче-
ских работников в регионе   

Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ технической и 
естественно-научной направ-
ленностей. 

Отсутствие соглашения (дого-
вора) со сторонними организаци-
ями по вопросу сетевой формы 
реализации дополнительных об-
щеобразовательных программ 

Отдаленность школы от организа-
ций дополнительного образова-
ния   

Не разработана программа 
технологического кружка. 

Отсутствие в штатном расписа-
нии организации ставки педагога 
дополнительного образования 
технической и естественно-науч-
ной направленностей. 

Финансирование, ввод ставок до-
полнительного образования тех-
нической и естественно-научной 
направленностей со стороны му-
ниципалитета. 
Кадровый дефицит педагогиче-
ских работников в регионе   

Отсутствие разработанных 
образовательных программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

Отсутствие соглашения (дого-
вора) со сторонними организаци-
ями по вопросу сетевой формы 
реализации дополнительных об-
щеобразовательных программ 

Отдаленность школы от организа-
ций дополнительного образова-
ния   

Отсутствие программы вне-
урочных занятий школьного 
хора. 

Не разработаны механизмы сти-
мулирования занятий хоровым пе-
нием учащихся и педагогов 

Рядом со школой расположена 
школа искусств, в которой заинте-
ресованные дети занимаются во-
калом 

«Профориентация» 

Недостаточный уровень ра-
боты с обучающимися по 
проведению системной под-
готовительной предпрофиль-
ной и предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения предваритель-
ного самоопределения обуча-
ющихся 

Отсутствие единой программы по 
профориентации включающую в 
себя предпрофильной и предпро-
фессиональной работы в основ-
ной школе для обеспечения пред-
варительного самоопределения 
обучающихся. Отсутствие инди-
видуальных профориентационных 
маршрутов для обучающихся 8 – 
9 классов. Отсутствие соглашения 
(договора) со сторонними органи-
зациями. 

Отдаленность школы от сторон-
них организаций 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности обу-
чающихся. 

Не организована работа по созда-
нию профильных предпрофессио-
нальных классов.  

- 
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Прохождение обучающимися 
профессионального обуче-
ния по программам профес-
сиональной подготовки по 
профессиям рабочих и долж-
ностям служащих 

Отсутствие соглашения (дого-
вора) со сторонними организаци-
ями по вопросу прохождение обу-
чающимися профессионального 
обучения по программам профес-
сиональной подготовки по про-
фессиям рабочих и должностям 
служащих 

Отдаленность школы от сторон-
них организаций 

Не обеспечивается подго-
товка к участию в чемпиона-
тах по профессиональному 
мастерству 

Отсутствие материальной базы 
для подготовки к участию в чем-
пионатах по профессиональному 
мастерству. 
Отсутствие в штатном расписа-
нии организации ставки педагога 
дополнительного образования 
профессионального мастерства 

Финансирование, ввод ставок до-
полнительного образования. Кад-
ровый дефицит педагогических 
работников в регионе   

«Учитель. Школьная команда» 

  Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, участ-
вующих в конкурсах профес-
сионального мастерства, к 
достижению высокого ре-
зультата. 

  Высокий уровень загруженности 
педагогов, недостаточная мотива-
ция. 
 
 

Ограниченное количество участ-
ников всероссийского уровня. 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам диа-
гностики профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ 

Недостаточно организована си-
стема наставничества 

Не выстроено взаимодействие с 
различными структурами на реги-
ональном и (или) федеральном 
уровнях, обеспечивающих персо-
нальное сопровождение педагоги-
ческих работников 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших обу-
чение по программам повы-
шения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ными в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ педагоги-
ческого образования (за три 
последних года). 

Адресный подход к кадрам, нуж-
дающимся в повышении квалифи-
кации по инструментам ЦОС. 

Несвоевременное информирова-
ние о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требова-
ниях к профессиональной компе-
тентности педагогических работ-
ников по вопросам использования 
инструментов ЦОС в образова-
тельной деятельности. 

Низкая доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспи-
тания (за три последних 
года).  

Отсутствие организованных кур-
сов для педагогов школы 

Недооценка значимости воспита-
ния обучающихся. 
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4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый ре-
зультат, описание 

+ - 
Знание На уровне СОО орга-

низовано 2 профиль-
ных класса: универ-
сальный с углублением 
(математики и обще-
ствознания) и соци-
ально-экономический с 
углублением (геогра-
фии и обществознания) 

Отсутствие многопро-
фильности на уровне 
СОО 

Разнообразить про-
фили образования на 
уровне СОО. 

Обновляется матери-
ально-техническая база 
кабинетов химии, био-
логии, физики лабора-
торным оборудова-
нием. 

Недостаточное финан-
сирование на приобре-
тение лабораторного 
оборудования для каби-
нетов.  

Оснащение и ремонт 
кабинета физики. При-
обретение лаборатор-
ного оборудования для 
кабинетов химии и 
биологии. 

Приобретены новые 
учебники для обучаю-
щихся 1,2 классов, ча-
стично для 5-11 клас-
сов. Обеспеченность 
учебниками составляет 
100% 

Отсутствие учебников 
для обучающихся с 
ОВЗ 

При закупке учебников 
учесть количество обу-
чающихся с ОВЗ 

На уровне ООО уси-
лена предметная об-
ласть естествознание 
предметами байкалове-
дение, общественные 
науки предметом ир-
кутсковедение.  

Не реализуется углуб-
ленное изучение пред-
метов со 2 по 9 класс 

Организовать на 
уровне НОО во 2 клас-
сах, ООО в 5классах 
углубление 1-2 пред-
метов по  запросу ро-
дителей (законных 
представителей) 

Увеличилось количе-
ство победителей и 
призеров на школьном 
этапе ВСОШ. На муни-
ципальном уровне 
ВСОШ призеры по 
русскому языку и лите-
ратуре. 

Отсутствие победите-
лей на муниципальном 
уровне ВСОШ и на ре-
гиональном 

Совершенствовать си-
стему работы с одарен-
ными детьми по пред-
метам. 

97,3 % выпускников 
освоили ООП и 
успешно сдали ГИА в 
форме ОГЭ и ГВЭ и 
получили аттестаты об 
основном общем обра-
зовании 

Не освоили ООП по 
предметам: география и 
обществознание 2 вы-
пускника. 

Совершенствовать си-
стему подготовки обу-
чающихся к ОГЭ по 
выбору предметов. 

В школе работает пси-
холого-педагогический 
консилиум по оказа-

Нет учителя дефекто-
лога. 

Ввести в штатное рас-
писание должность 
учителя дефектолога. 
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нию помощи обучаю-
щимся в выборе про-
грамм. В штатном рас-
писании и в наличии 
имеются педагог-пси-
холог, социальный пе-
дагог, учитель логопед. 
В школе узкие специа-
листы прошли курсо-
вую подготовку по ра-
боте с детьми ОВЗ. 

Не все педагогические 
работники прошли обу-
чение по работе с 
детьми ОВЗ. 

Организовать курсо-
вую подготовку по ра-
боте с детьми ОВЗ на 
имеющихся платфор-
мах. 

Опыт работы трансли-
ровали педагоги на 
НПК в педуниверси-
тете на кафедре инклю-
зивного образования.  
Участвовали в семи-
наре в МБОУ г. Иркут-
ска СОШ №8 по об-
мену опытом. 

Недостаточное количе-
ство педагогов прини-
мают участие в конкур-
сах, НПК, семинарах 
различного уровня по 
вопросам инклюзив-
ного образования. 

Провести педагогиче-
ский совет и мастер 
классы по инклюзив-
ному образованию. 

Творчество Обучающиеся школы 
принимают активное 
участие в конкурсах 
творческой направлен-
ности всех уровней, 
ежегодно количество 
участников и призёров 
увеличивается.  
 
Школа три года подряд 
входила в топ – 10 
«Энергии активности» 
г. Иркутска 

Не организована сете-
вая форма реализации 
дополнительных обще-
образовательных про-
грамм, в том числе тех-
нологической направ-
ленности. 

Будут заключены дого-
воры (соглашения) о 
реализации программ 
дополнительного обра-
зования в сетевой 
форме.  
Организованы курсы 
повышения квалифи-
кации для педагогов 
дополнительного обра-
зования. 

Профориентация 98 % обучающихся вы-
пускных классов про-
должили обучение в 
СУЗах/ВУЗах 

Отсутствие профиль-
ных классов в основ-
ной школе. 
Отсутствие сетевой 
формы реализации 
профориентационных 
образовательных про-
грамм. 

Подготовительная и 
организационная ра-
бота по открытию про-
фильных классов в ос-
новной школе. 
Заключение договоров 
(соглашений) сетевой 
формы реализации 
профориентационных 
образовательных про-
грамм. 

Учитель. Школь-
ная команда 

 Низкая доля педагоги-
ческих работников и 
управленческих кад-
ров, прошедших обуче-
ние по программам по-
вышения квалифика-
ции в сфере воспита-
ния (за три последних 
года). 

Организация обуче-
ния педагогических 
работников по про-
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, разме-
щенными в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессио-
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нальных программ пе-
дагогического образо-
вания.  

Узкие специалисты, ад-
министративные работ-
ники прошли обучение 
на курсах повышения 
квалификации, посе-
тили семинары по ин-
клюзивному образова-
нию 

Низкая доля педаго-ги-
ческих работников и 
управленческих кад-
ров, прошедших обуче-
ние по программам по-
вышения квалифика-
ции с детьми ОВЗ и ин-
валидами 

Организовать курсо-
вую подготовку педа-
гогов по инклюзив-
ному образованию по 
работе с детьми с ОВЗ 
и инвалидностью. 

Учителя используют в 
образовательном про-
цессе платформы 
Учи.ру., Я класс, Гло-
Бал лаб, как элемент 
ЦОС для реализации 
цифровых форматов 
уроков. 

Не всегда удобно ис-
пользовать ЦОС из-за 
разницы во времени. 

Организовать курсо-
вую подготовку педа-
гогов в повышении 
квалификации по ин-
струментам ЦОС. 

В школе с молодыми 
специалистами и вновь 
прибывшими педаго-
гами работают учителя 
наставники. 

Не для всех нуждаю-
щихся педагогов со-
ставлен индивидуаль-
ный маршрут. 

Ежегодно проводить 
диагностику по выяв-
лению профессио-
нальных дефицитов. 
Разрабатывать инди-
видуальные  образова-
тельные маршруты 
(ИОМ) по результатам 
диагностики. 

Педагоги учувствуют 
на муниципальном, ре-
гиональном, всерос-
сийском уровне по раз-
работке авторских про-
грамм, методических 
разработок, уроков, 
классных часов.  

Высокий уровень за-
груженности, недоста-
точная мотивация педа-
гогов не позволяют 
принимать активное 
участие. 

Мотивировать педаго-
гов на участие в меро-
приятиях всероссий-
ского уровня 

 
 
 
Магистраль-
ные направ-
лення/ключе-
вые условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с 
учетом изменений внешних 
факторов 

Сильные стороны Слабые сто-
роны 

Благоприят-
ные возмож-
ности 

Риски 

Знание На уровне СОО орга-
низовано 2 профиль-
ных класса: универ-
сальный с углубле-
нием (математики и 
обществознания) и со-
циально-экономиче-
ский с углублением 
(географии и обще-
ствознания) 

Отсутствие 
многопрофиль-
ности на 
уровне СОО 

Наличие 
функциониру-
ющей поло-
жительной 
системы ра-
боты с соци-
альными 
партнерами 
ОО на уровне 

Высокая педагоги-
ческая нагрузка 
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района го-
рода. 

Обновляется матери-
ально-техническая 
база кабинетов химии, 
биологии, физики ла-
бораторным оборудо-
ванием. 

Недостаточное 
финансирова-
ние на приоб-
ретение лабо-
раторного обо-
рудования для 
кабинетов.  

Привлечение 
внебюджет-
ного финанси-
рования 

Недостаточное фи-
нансирование 

Приобретены новые 
учебники для обучаю-
щихся 1,2 классов, ча-
стично для 5-11 клас-
сов. Обеспеченность 
учебниками состав-
ляет 100% 

Отсутствие 
учебников для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Функциони-
рует система 
федерального 
перечня 
УМК. Воз-
можность 
приобретение 
учебников.  

Недостаточное фи-
нансирование 

На уровне ООО уси-
лена предметная об-
ласть естествознание 
предметами байкало-
ведение, обществен-
ные науки предметом 
иркутсковедение.  

Не реализуется 
углубленное 
изучение пред-
метов со 2 по 9 
класс 

Уровень про-
фессиона-
лизма позво-
ляет открыть 
классы углуб-
ленного изу-
чения предме-
тов 

Высокая педагоги-
ческая нагрузка 

Увеличилось количе-
ство победителей и 
призеров на школьном 
этапе ВСОШ. На му-
ниципальном уровне 
ВСОШ призеры по 
русскому языку и ли-
тературе. 

Отсутствие по-
бедителей на 
муниципаль-
ном уровне 
ВСОШ и на 
региональном 

Мотивирован-
ные обучаю-
щиеся желаю-
щие прини-
мать участие 
во ВСОШ 

97,3 % выпускников 
освоили ООП и 
успешно сдали ГИА в 
форме ОГЭ и ГВЭ и 
получили аттестаты об 
основном общем обра-
зовании 

Не освоили 
ООП по пред-
метам: геогра-
фия и обще-
ствознание 2 
выпускников. 

По результа-
там итогов 
четверти 
успеваемость 
и освоение 
программы 
составляет 
100% 

Пропуски уроков 
по болезни или по 
уважительной при-
чине. 

В школе работает пси-
холого-педагогиче-
ский консилиум по 
оказанию помощи 
обучающимся в вы-
боре программ. В 
штатном расписании и 
в наличии имеются 
педагог-психолог, со-
циальный педагог, 
учитель логопед. 

Нет учителя 
дефектолога. 

Возможность 
обучения пе-
дагогов на 
должность 
учителя де-
фектолога 

Высокая педагоги-
ческая нагрузка 
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В школе узкие специа-
листы прошли курсо-
вую подготовку по ра-
боте с детьми ОВЗ. 

Не все педаго-
гические ра-
ботники про-
шли обучение 
по работе с 
детьми ОВЗ. 

Возможность 
обучения на 
бюджетной и 
внебюджет-
ной 

Опыт работы трансли-
ровали педагоги на 
НПК в педуниверси-
тете на кафедре ин-
клюзивного образова-
ния.  Участвовали в 
семинаре в МБОУ г. 
Иркутска СОШ №8 по 
обмену опытом. 

Недостаточно 
количество пе-
дагогов прини-
мают участие в 
конкурсах, 
НПК, семина-
ров различного 
уровня 

Созданы 
условия для 
транслирова-
ния опыта ра-
боты на всех 
площадках 
города и реги-
она. 

 

Творчество Обучающиеся школы 
принимают активное 
участие в конкурсах 
творческой направлен-
ности всех уровней, 
ежегодно количество 
участников и призёров 
увеличивается.  
 
Школа три года под-
ряд входила в топ – 10 
«Энергии активности» 
г. Иркутска 

Не организо-
вана сетевая 
форма реализа-
ции дополни-
тельных обще-
образователь-
ных программ, 
в том числе 
технологиче-
ской направ-
ленности. 

Организация 
сетевой 
формы реали-
зации допол-
нительных 
образователь-
ных программ 

Отсутствие заинте-
ресованности у 
учащихся занятий 
в кружках техноло-
гической направ-
ленности 

Профориен-
тация 

98 % обучающихся 
выпускных классов 
продолжили обучение 
в СУЗах/ВУЗах 

Отсутствие 
профильных 
классов в ос-
новной школе. 
 
 
 
 
Отсутствие се-
тевой формы 
реализации 
профориента-
ционных обра-
зовательных 
программ. 

Открытие 
профильных и 
предпрофиль-
ных классов 
 
 
 
 
Организация 
реализации 
профориента-
ционных об-
разователь-
ных программ 
в сетевом 
формате 

Недостаточный 
уровень подго-
товки учащихся к 
обучению в про-
фильных и пред-
профильных клас-
сах. 
Отсутствие заинте-
ресованности в ор-
ганизации сетевого 
взаимодействия у 
образовательных 
организаций, име-
ющих возможно-
сти реализации 
профориентацион-
ных образователь-
ных программ  

Учитель. 
Школьная 
команда 

Учителя используют в 
образовательном про-
цессе платформы 
УЧИ.ру., Я класс, Гло-
Бал лаб, как элемент 
ЦОС для реализации 
цифровых форматов 
уроков. 

Не всегда 
удобно исполь-
зовать ЦОС из-
за разницы  во 
времени. 

Действующая 
система про-
фессиональ-
ного развития 
педагогов 

Высокая педагоги-
ческая нагрузка 
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В школе с молодыми 
педагогами и вновь 
пришедшими рабо-
тают учителя настав-
ники. 

Не для всех 
нуждающихся 
педагогов со-
ставлен инди-
видуальный 
маршрут. 

Возможность 
обмена опы-
том внутри 
школы 

Педагоги учувствуют 
на муниципальном, 
региональном, всерос-
сийском уровне по 
разработке авторских 
программ, методиче-
ских разработок, уро-
ков, классных часов.  

Высокий уро-
вень загружен-
ности, недо-
статочная мо-
тивация педа-
гогов не позво-
ляют прини-
мать активное 
участие. 

Возможность 
участия педа-
гогов в кон-
курсах, кон-
ференциях 
разного 
уровня 

Слабая мотивация 

 
5. Механизм реализации Программы развития 
Планируемые результаты Возможные действия 
Магистральное направление «Знание»: качество и объективность 
Открыты классы профильного и предпрофильного обу-
чения 

Разработать нормативную локальную 
базу 
Сформировать контингент учащихся 
профильных и предпрофильных клас-
сов 

Кабинеты физики, химии и биологии оснащены необ-
ходимым оборудованием 

Привлечь внебюджетные средства 
Запланировать приобретение в плане 
ФХД 

На уровне НОО во 2 классах, ООО в 5 классах вве-
дено углубленное изучение 1-2 предметов по запросу 
родителей (законных представителей) 

Разработать нормативную локальную 
базу 
Сформировать контингент учащихся 
классов с углубленным изучением пред-
метов 

Организована в системе работа с одаренными детьми Разработать план мероприятий по ра-
боте с одаренными детьми. 

Усовершенствованная система подготовки обучаю-
щихся к ОГЭ по выбору предметов. 

Разработать индивидуальные образова-
тельные маршруты для учащихся с низ-
ким уровнем обученности. 

В штатное расписание введена должность учителя де-
фектолога. 

Обучить педагогов на должность учи-
теля дефектолога 
Принять на должность учителя дефек-
толога специалиста извне 

Педагоги школы прошли курсовую подготовку по ра-
боте с детьми ОВЗ на имеющихся платформах. 

Организовать курсовую подготовку 

Проведен цикл методических мероприятий по инклю-
зивному образованию. 

Создать условия для транслирования 
опыта работы на всех площадках го-
рода и региона. 

Планируемые результаты Возможные действия 
Магистральное направление «Творчество» 
Созданы условия для формирования творческих ком-
петенций у обучающихся через увеличение количества 
обучающихся занятых в творческих кружках (объеди-
нениях) на базе школы. 
 
  
 

Заключить договоры о реализации про-
грамм дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 
Организовать обучение педагогических 
работников, профессиональную пере-
подготовку кадров. 
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Разработать дополнительные общеоб-
разовательные программы технической 
и естественно-научной направленно-
стей. 
 
Разработать программы технологиче-
ского кружка в рамках дополнитель-
ного образования. 
 
Разработать программы внеурочной де-
ятельности по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») для обуча-
ющихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в соответствии с 
целями и задачами образовательной ор-
ганизации, интересами и потребно-
стями обучающихся. 

Магистральное направление «Профориентация» 
Созданы условия для обучающихся к обоснованному, 
зрелому выбору профессии, удовлетворяющему как 
личные интересы, так и общественные потребности, 
запросы рынка труда региона 

Провести системную подготовитель-
ную предпрофильную и предпрофесси-
ональную работу в основной школе для 
обеспечения предварительного само-
определения обучающихся. 
Обеспечить информирование обучаю-
щихся об особенностях различных 
сфер профессиональной ориентации; 
сопровождение профессионального са-
моопределения обучающихся. 
Обеспечить формирование профиль-
ных предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих предпо-
чтения и запросы обучающихся; рынка 
труда. 
Определить сетевых партнеров (пред-
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, матери-
ально-техническую базу, образователь-
ные ресурсы. 
 
В рамках реализации программы по 
воспитанию организовать  встречи обу-
чающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней от-
крытых дверей образовательных орга-
низаций высшего, среднего профессио-
нального образования. 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Педагог реализующий системно-деятельностный под-
ход в обучении. 

Организовать обучение педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, раз-
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мещенным в Федеральном реестре до-
полнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования. 

Организована курсовая подготовка педагогов в повы-
шении квалификации по инструментам ЦОС. 

Использовать действующую систему 
профессионального развития педагогов 
по инструментам ЦОС. 

Ежегодно проводится диагностика по выявлению 
профессионального дефицита. 

Использовать оптимальные и соизмери-
мые инструменты диагностики по выяв-
лению проф. дефицитов. 

Педагоги активно участвуют в методических меро-
приятиях всероссийского уровня 

Обеспечить возможность участия педа-
гогов в конкурсах, конференциях раз-
ного уровня. 

Организована комплексная работа по оказанию мето-
дической поддержки педагогических работников. 

Разработать программы оказания ад-
ресной методической помощи и настав-
ничества 

 
5.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение ПРИЧИН возникнове-
ния дефицитов: 

 
Магистральное направление, ключе-
вое условие 

Знание 

Наименование подпроектов «Лестница успеха» 
 
 
 

Задачи 1. Обеспечение образования и равных возможностей для 
всех обучающихся. 
2. Обеспечение методического повышения качества образо-
вания. 
3.Обеспечение качественной подготовки обучающихся к 
ВСОШ. 
4. Совершенствование инклюзивного образования в школе. 
5. Обеспечение качественной реализации ФГОС. 

Планируемые результаты 1. Качество знаний по школе не ниже 50 %. 
2.Наличичие разнообразных профилей образования на 
уровне СОО. 
3. Открытие предпрофильных классов на уровне ООО. 
4.Оснащены необходимым оборудованием кабинеты фи-
зики, химии, географии. 
5.Приобретены необходимые учебники для обучающихся с 
ОВЗ. 
6.Организовано углубленное обучение на уровне НОО во 2 
классах, ООО в 5классах углубление 1-2 предметов запросу 
родителей (законных представителей). 
7.Выстроена систему работы с одаренными детьми по пред-
метам. 
8.Усовершенствована систему подготовки обучающих к 
ОГЭ по выбору предметов. 
9.Введена в штатное расписание учителя дефектолога; 
10.Организована курсовую подготовку по работе с детьми 
ОВЗ на имеющихся платформах. 
11.Проведен цикл методических мероприятий по пробле-
мам инклюзивного образования. 

Сроки реализации 5 лет 
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Перечень мероприятий 1. Провести диагностику по профильному и углубленному 
изучению предметов. Составить учебный план. 
2.Привлечение внебюджетного финансирования. 
3 При составлении заявки на учебники учитывать контин-
гент обучающихся с ОВЗ. 
4.Разработать план мероприятий по работе с одаренными 
детьми. 
5. Разработать индивидуальные образовательные марш-
руты для учащихся с низким уровнем обученности; 
6.Обучить или принять педагога на должность учителя де-
фектолога. 
7.Направить на   курсовую подготовку педагогов по работе 
с детьми ОВЗ. 
8. Подготовить и провести педагогический совет по теме 
«Инклюзивное образование в условиях общеобразователь-
ной школы». 

Ресурсное обеспечение Методическое сопровождение, нормативно-правовая база, 
материально техническое обеспечение 

Руководитель проектной группы Рычкова Е. Г., заместитель директора 

Целевые индикаторы результативно-
сти 

1. Качество знаний по школе не ниже 50 %. 
2. Наличие профильных и классов с углубленным изуче-
нием предметов. 
3. Наличие системы работы с социальными партнерами 
ОО на уровне района, города. 
4.Увеличение доли призеров и победителей в олимпиадах 
на муниципальном и региональном уровнях; 
5. Доля выпускников, прошедших итоговую государствен-
ную аттестацию, составляет 100%; 
6. Созданы условия реализации адаптированных образова-
тельных программ учащихся с ОВЗ и инвалидностью для 
социализации в обществе.  

Магистральное направление, ключе-
вое условие 

Творчество  

Наименование подпроектов «Я успешен» 
 
 
 

Задачи 1. Расширить социальные партнерства с учреждениями до-
полнительного образования г. Иркутска. 
2. Повысить квалификации педагогов дополнительного об-
разования. 
3. Внедрить программ дополнительного образования в со-
ответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты Созданы условия для формирования творческих компетен-
ций у обучающихся через увеличение количества обучаю-
щихся занятых в творческих кружках (объединениях) на 
базе школы. 

Сроки реализации 5 лет 

Перечень мероприятий 1.Заключение договоров о реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой форме. 
2. Организация обучения педагогических работников, про-
фессиональной переподготовки кадров. 
3. Организация разработки дополнительных общеобразо-
вательных программ технической и естественно-научной 
направленностей. 
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4.Разработка программы технологического кружка в рам-
ках дополнительного образования. 
5. Разработка программ внеурочной деятельности по хоро-
вой тематике (по профилю «школьный хор») для обучаю-
щихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и задачами образовательной орга-
низации, интересами и потребностями обучающихся. 

Ресурсное обеспечение НПА, методическое сопровождение 

Руководитель проектной группы Тугарин А.А., заместитель директора 

Целевые индикаторы результативно-
сти 

1.  Охват учащихся воспитательными мероприятиями – 
100%. 
2.  Охват обучающихся дополнительным образованием не 
менее 80%. 
3. Заключены договоры о реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой форме с ДДТ№1 г. Иркут-
ска, ЦДТ «Восход». 
4. Повышение квалификации педагогов дополнительного 
образования – 100% 
5. Разработаны и утверждены к реализации дополнитель-
ные общеобразовательные программы технической и есте-
ственно-научной направленностей. 
6. Разработаны и утверждены к реализации программы 
технологического кружка в рамках дополнительного обра-
зования. 
7.Разработаны и утверждены к реализации программы вне-
урочной деятельности по хоровой тематике (по профилю 
«школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 клас-
сов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и 
задачами образовательной организации, интересами и по-
требностями обучающихся. 

Система оценки результатов и кон-
троля реализации 

Определены в проекте контрольные точки, ответственные 
за проведение мониторинга этапов реализации с проведе-
нием анализа и принятием управленческих решений. 

Магистральное направление, ключе-
вое условие 

Профориентация 

Наименование подпроектов «Я профи»  
 
 

Задачи 1. Провести системную подготовительную предпрофиль-
ной и предпрофессиональную работы в основной школе 
для обеспечения предварительного самоопределения обу-
чающихся. 
2.Обеспечить информирование обучающихся об особенно-
стях различных сфер профессиональной ориентации; со-
провождение профессионального самоопределения обуча-
ющихся. 
3.Обеспечить формирование профильных предпрофессио-
нальных классов, в полной мере удовлетворяющих предпо-
чтения и запросы обучающихся; рынка труда. 
4.Определить сетевых партнеров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы. 
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5. Организовать в рамках реализации программы по воспи-
танию встреч обучающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение обучающимися и роди-
телями дней открытых дверей образовательных организа-
ций высшего, среднего профессионального образования. 

Планируемые результаты Создание условий для обучающихся к обоснованному, зре-
лому выбору профессии, удовлетворяющему как личные 
интересы, так и общественные потребности, запросы 
рынка труда региона 

Сроки реализации 5 лет 

Перечень мероприятий 1.Разработка утвержденного календарного плана профори-
ентационной деятельности в школе. 
2.Определение ответственного за реализацию профориен-
тационной деятельности (в должности не ниже замести-
теля директора). 
3. Провести серию мероприятий по заключению соглаше-
ний с региональными предприятиями/организациями, ока-
зывающими содействие в реализации профориентацион-
ных мероприятий. 
4.Разработка  плана открытия профильных классов. 
5.Создание дополнительных материалов по профориента-
ции, в том числе мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла. 
6.Организация цикла экскурсий на предприятия. 
7. Создание условий для участия обучающихся в модели-
рующих профессиональных пробах (онлайн) и тестирова-
ниях. 
8.Организация цикла экскурсий в организациях СПО и ВО.  
9.Организация посещение обучающимися профессиональ-
ных проб на региональных площадках.  
10.Создание условий для посещение обучающимися заня-
тий по программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др., направленных на профориен-
тацию. 
11.Организация цикла родительских собраний на тему про-
фессиональной ориентации, в том числе о кадровых по-
требностях современного рынка труда. 
12.Организация участия обучающихся 6- 11 классов в ме-
роприятиях проекта «Билет в будущее». 

Ресурсное обеспечение НПА, методическое сопровождение МТБ 

Руководитель проектной группы Тугарин А.А., заместитель директора 

Целевые индикаторы результативно-
сти 

1.Реализован календарный план профориентационной дея-
тельности в школе. 
2.Назначен ответственный за реализацию профориентаци-
онной деятельности (в должности не ниже заместителя ди-
ректора) – Тугарин А.А. 
3.Наличие соглашений с  ИзТМ, оказывающим содействие 
в реализации профориентационных мероприятий  
4.Наличие профильных предпрофессиональных классов  
5.Наличие и использование дополнительных материалов 
по профориентации, в том числе мультимедийных, в учеб-
ных предметах общеобразовательного цикла (общество-
знания, ОБЗР) 
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6.Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 
ИзТМ. 
7.Участие обучающихся в моделирующих профессиональ-
ных пробах (онлайн) и тестированиях. 
8.Посещение обучающимися экскурсий в организациях 
СПО и ВО. 
9.Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках. 
10.Посещение обучающимися занятий по программам до-
полнительного образования, в том числе кружков, секций и 
др., направленных на профориентацию 
11.Проводятся в системе родительские собрания по про-
блемам профессиональной ориентации, в том числе кадро-
вых потребностях современного рынка труда 
12.Участие обучающихся 6- 11 классов в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее». 
13. Количество социальных партнеров не менее 15. 
14. Заключено договоров о сетевом взаимодействии не ме-
нее 5. 

Система оценки результатов и кон-
троля реализации 

Определены в проекте контрольные точки, ответственные 
за проведение мониторинга этапов реализации с проведе-
нием анализа и принятием управленческих решений. 

Магистральное направление, ключе-
вое условие 

Учитель. Школьная команда  

Наименование подпроектов «Учитель – Эрудит» 
 
 
 

Задачи 1. Обеспечение педагогических работников по прохожде-
нию обучения по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС; 
2. Обеспечение педагогических работников по прохожде-
нию обучения по программам повышения квалификации по 
инклюзивному образованию; 
3. Обеспечение участие педагогов в конкурсном движении; 
4. Совершенствование системы наставничества в школе 

Планируемые результаты 1.Используется действующая система профессионального 
развития педагогов по инструментам ЦОС. 
2.Используются оптимальные и соизмеримые инструменты 
диагностики по выявлению проф. Дефицитов. 
3.Обеспечивается возможность участия педагогов в конкур-
сах, конференциях разного уровня. 
4.Сформиррована система методического сопровождения 
молодых специалистов. 
5. Повышение числа педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационные категории. 
5. Сформирована система адресной методической под-
держки педагогических работников. 

Сроки реализации 5 лет 

Перечень мероприятий 1. Организация непрерывного профессионального развития 
каждого педагогов. 
2. Организация адресной помощи и наставничества. 
3. Организация методического сопровождения каждого пе-
дагога. 

Ресурсное обеспечение Методическое сопровождение, нормативно-правовая база, 
материально техническое обеспечение 
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Руководитель проектной группы  Антипина Т. И., заместитель директора 

Целевые индикаторы результативно-
сти 

1.100% педагогов прошли обучение по программам и ин-
струментам ЦОС. 
2. 80% педагогов прошли обучение по программам инклю-
зивного образования. 
3. Доля педагогов, принявших участие во внешних методи-
ческих мероприятиях не менее 80 %. 
4. Увеличение доли педагогов подготовивших победителей 
олимпиад и выпускников медалистов. 
5. Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалифика-
ционные категории не менее 60 %. 
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5.2. Основные этапы Программы развития 
Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 5 лет. 
К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качествен-
ных) показателей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта «Школа 
Минпрюсвещения России». СОШ достигнет полного уровня, и из возможных 213 баллов 
планирует достижение 195 баллов (при первичной самодиагностике – 153 балла). 
I этап «Подготовительный» (сентябрь 2024 г. – ноябрь 2024 г.):  
- Анализ состояния образовательного процесса, условий функционирования МБОУ г. 
Иркутска СОШ № 50. 
- Определение дефицитных позиций, ресурсов, необходимых инструментов. 
- Определение стратегии и тактики развития образовательной организации.  
- Формирование необходимых рабочих групп. 
- Определение областей ответственности, функционала. 
- Подготовка необходимых локальных актов. 
- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и родитель-
ской общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
школы. 
- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих 
программ и проектов.  
- Формирование новых программ, проектов ориентированных на исключение выяв-
ленных дефицитов в рамках самодиагностики. 
  II этап «Практический» (сентябрь 2024 – июнь 2029):  
- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития.  
- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по маги-
стральным направлениям, ключевым условиям.  
- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Про-
граммы развития.  
- Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности.  
- Достижение школой возможного уровня соответствия статусу «Школа Минпросве-
щения России». 
III этап «Обобщающий» (июнь 2029 – декабрь 2029):  
- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной 
карты, подпрограмм, проектов Программы развития.  
- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, 
анализ динамики результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и зада-
чами.  
- Описание результатов.  
- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы развития мик-
росоциуму, педагогической, родительской общественности. 
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5.3. Дорожная карта: 
Маги-

стральное 
направле-

ние/ 
ключевое 
условие 

Задачи Мероприятия по переходу на следующий уро-
вень 

Планируемый 
результат 

Срок 
реализации 

Ответственный 

1. Знание Реализация учебных планов од-
ного или нескольких профилей 
обучения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов 

Проведение мониторинга запросов учащихся и ро-
дителей (законных представителей) с целью выяв-
ления приоритетных направлений профилей обу-

чения 

Наличие и реализация 
учебных планов профиль-

ного обучения 

Февраль, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Разработка учебных планов профильного обуче-
ния 

Март – апрель, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Реализация индивидуальных 
учебных планов 

Выявление потребностей в разработке индивиду-
альных учебных планов Наличие и реализация ин-

дивидуальных учебных 
планов 

Февраль, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Разработка индивидуальных учебных планов Март – апрель, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Углубленное изучение предме-
тов реализуется в нескольких 

параллелях со 2 по 9 класс 

Проведение мониторинга запросов учащихся и ро-
дителей (законных представителей) с целью выяв-
ления приоритетных предметов для углубленного 

изучения 
Наличие и реализация 

учебных планов с углуб-
ленным изучением пред-

метов 

Февраль, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Разработка учебных планов с углубленным изуче-
нием предметов 

Март – апрель, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Отсутствие выпускников 9 клас-
сов, не получивших аттестат об 
основном общем образовании 

Выявление выпускников ООО, «находящихся в 
зоне риска» 

Все выпускники ООО по-
лучили аттестат об основ-
ном общем образовании 

Май, предше-
ствующий году 
выпуска (8 кл) 

зам. директора 
(УВР) 

 

Составление программы индивидуального сопро-
вождения обучающегося (обучение, психолого – 

педагогическое, социальное сопровождение) 
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Реализация программы индивидуального сопро-
вождения обучающегося (обучение, психолого – 

педагогическое, социальное сопровождение) 

в течение обуче-
ния в 9 классе 

Учителя пред-
метники, педаго-
гические работ-

ники 

Контроль за реализацией программы индивиду-
ального сопровождения обучающегося 

в течение пери-
ода реализации 

зам. директора 
(УВР) 

Выявление учащихся, имеющих потребности в 
обучении по адаптированным образовательным 

программам 

постоянно классные руково-
дители, педагог 

психолог 

Наличие призеров и победите-
лей муниципального этапа Все-
российской олимпиады школь-

ников 

Выявление учащихся, имеющих повышенные спо-
собности по отдельным предметам 

Учащиеся школы стано-
вятся победителями и 

призерами муниципаль-
ного уровня всероссий-

ской олимпиады школьни-
ков 

постоянно учителя предмет-
ники 

Разработка и/или внедрение дополнительных об-
щеобразовательных программ, обеспечивающих 
подготовку учащихся к предметным олимпиадам  

май/сентябрь 
ежегодно 

Учителя пред-
метники, зам. ди-

ректора (МР) 

Организация прохождение учителями предметни-
ками курсов повышения квалификации по пробле-
мам подготовки учащихся к предметным олимпиа-

дам 

по мере необхо-
димости 

зам. директора 
(МР) 

Осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразователь-

ных программ 

Изучение потребности образовательной организа-
ции в сетевой форме реализации общеобразова-

тельных программ Заключены договора о се-
тевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ 

январь – февраль 
2025 

зам. директора 
(УВР) 

Изучение возможностей муниципальной системы 
образования в рамках сетевого взаимодействия 

март – апрель 
2025 

зам. директора 
(УВР) 
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Разработка и согласование договоров о сетевом 
взаимодействии 

апрель – май 
2025 

зам. директора 
(УВР) 

Наличие плана мероприятий по 
доступности и качества образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью 

Разработка плана мероприятий по доступности и 
качества образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью Разработан и реализуется 
план мероприятий по до-
ступности и качества об-
разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

апрель – май 
2025 

зам. директора 
(УВР) 

Реализация плана мероприятий по доступности и 
качества образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

постоянно (при 
наличие уча-

щихся с ОВЗ и 
инвалидностью) 

зам. директора 
(УВР) 

Разработанность локальных ак-
тов (далее ‒ ЛА) в части органи-
зации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработать локальные акты в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования 

Разработаны локальные 
акты, регламентирующие 
организацию образования 
обучающихся с ОВЗ и ин-

валидов 

февраль 2025  зам. директора 
(УВР) 

Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и тех-
нической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Решение проблемы кадровых дефицитов Полностью обеспечено 
кадрами обеспечение ока-
зания психолого-педагоги-
ческой и технической по-

мощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

постоянно директор 

Обеспечение информационной 
открытости, доступности ин-

формации об организации обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создание информационного блока на официаль-
ном сайте общеобразовательной организации по 

вопросам обучения детей с ОВЗ и инвалидов. 
 

Наличие информацион-
ного блока на официаль-
ном сайте общеобразова-
тельной организации с ре-
гулярно обновляемой ин-

формацией 

декабрь 2024 - 
январь 2025 

зам. директора 
(ИКТ) 

Регулярное обновление информации. по мере необхо-
димости 
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Наличие специальных техниче-
ских средств обучения (далее ‒ 
ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

Провести мониторинг необходимых технических 
средств обучения с учетом контингента учащихся 

школы Оснащены ТСО как от-
дельные рабочие места, 
так и отдельные классы 

для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

  

Приобретение необходимых технических средств 
обучения 

по мере поступ-
ления средств 

директор 

Создание условий для профес-
сионального развития и совер-
шенствования профессиональ-
ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обуче-
ния и воспитания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Провести мониторинг потребностей педагогиче-
ских работников в прохождении курсов повыше-
ния квалификации по проблеме обучения детей с 

ОВЗ 
80% педагогов прошли 

курсы повышения квали-
фикации по проблеме обу-

чения детей с ОВЗ 

январь 2025 зам. директора 
(МР) 

Организовать прохождение курсов повышения 
квалификации по проблеме обучения детей с ОВЗ 

по мере необхо-
димости 

зам. директора 
(МР) 

Трансляция опыта образователь-
ной организации в вопросах об-
разования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в том числе 
посредством организации ин-

клюзивного образования, на се-
минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Организовать участие педагогических работников 
в методических мероприятиях с целью распро-
странения опыта работы с учащимися с ОВЗ Опыт педагогических ра-

ботников школы по про-
блемам обучения детей с 
ОВЗ распространяется на 

различных уровнях  

в соответствии с 
графиком прове-
дения мероприя-

тий 

зам. директора 
(МР) 

Обеспечить размещение на официальном сайте 
образовательной организации методических раз-

работок педагогических работников по проблемам 
обучения детей с ОВЗ 

постоянно зам. директора 
(ИКТ) 

2. Творче-
ство 

Наличие технологических круж-
ков на базе общеобразователь-

ной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Разработать программу технологического кружка 
в рамках дополнительного образования. 

Наличие в школе техноло-
гического кружка 

февраль – март 
2025  

зам. директора 
(ВР) 

Заключить договор о реализации технологиче-
ского направления дополнительного образования  

до июня 2025 зам. директора 
(ВР) 

Организовать работу кружка технологической 
направленности 

сентябрь 2025 зам. директора 
(ВР) 
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Сетевая форма реализации до-
полнительных общеобразова-

тельных программ 

Изучение потребности образовательной организа-
ции в сетевой форме реализации дополнительных 

общеобразовательных программ Заключены договора о се-
тевой форме реализации 
дополнительных общеоб-
разовательных программ 

январь – февраль 
2025 

зам. директора 
(ВР) 

Изучение возможностей муниципальной системы 
образования в рамках сетевого взаимодействия 

март – апрель 
2025 

зам. директора 
(ВР) 

Разработка и согласование договоров о сетевом 
взаимодействии 

апрель – май 
2025 

зам. директора 
(ВР) 

 
Функционирование школьных 

творческих объединений 

Организовать повышение квалификации педаго-
гов дополнительного образования 

100 % дополнительного 
образования прошли 

курсы повышения квали-
фикации 

до мая 2025  зам. директора 
(ВР) 

 

 

Организация разработки дополнительных общеоб-
разовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

Реализуются дополни-
тельные общеобразова-
тельные программы тех-
нической и естественно-

научной направленностей 

до мая 2025  зам. директора 
(ВР) 

Функционирование школьного 
хора 

Разработка программ внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по профилю «школьный хор») 

Наличие школьного хора 

март – май 2025 зам. директора 
(ВР) 

Изучение способностей и потребностей учащихся 
в занятиях по программам внеурочной деятельно-

сти по хоровой тематике 

апрель 2025 зам. директора 
(ВР) 

3.Профо-
риентация 

Наличие профильных предпро-
фессиональных классов 

Проведение мониторинга запросов учащихся и ро-
дителей (законных представителей) с целью выяв-
ления приоритетных направлений профилей обу-

чения 

Наличие и реализация 
учебных планов профиль-

ного обучения 

февраль, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Разработка учебных планов профильного обуче-
ния 

март – апрель, 
ежегодно 

зам. директора 
(УВР) 

Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

Проведение мониторинга интересов учащихся и 
родителей (законных представителей) в организа-
ции профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих 

Обучающиеся школы про-
ходят по программам про-

фессиональной подго-

март 2025 зам. директора 
(ВР) 
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Изучение возможностей муниципальной системы 
образования в организации профессионального 

обучения по программам профессиональной под-
готовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

товки по профессиям ра-
бочих и должностям слу-

жащих 

апрель 2025 зам. директора 
(ВР) 

Разработка локальных нормативных актов по дан-
ному направлению 

апрель 2025 зам. директора 
(ВР) 

 

 

Заключение договоров об организации профессио-
нального обучения по программам профессио-
нальной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

май – сентябрь 
2025  

зам. директора 
(ВР) 

Определение ответственного за 
реализацию профориентацион-
ной деятельности (в должности 
не ниже заместителя директора) 

Издание локального акта Определен ответствен-
ный за реализацию про-
фориентационной дея-

тельности (в должности 
не ниже заместителя ди-

ректора) 

декабрь 2024 директор 

Наличие соглашений с регио-
нальными предприятиями/орга-

низациями о сетевом взаимо-
действии в рамках реализации 

профориентационных меропри-
ятий 

Выявление направлений профориентационной де-
ятельности для организации сетевого взаимодей-

ствия Заключены и реализуются 
соглашения с региональ-
ными предприятиями/ор-

ганизациями о сетевом 
взаимодействии в рамках 
реализации профориента-

ционных мероприятий 

март 2025 зам. директора 
(ВР) 

Изучение возможностей муниципальной системы 
образования в организации сетевом взаимодей-

ствии в рамках реализации профориентационных 
мероприятий 

апрель 2025 зам. директора 
(ВР) 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии 
сетевом взаимодействии в рамках реализации про-

фориентационных мероприятий 

апрель 2025 зам. директора 
(ВР) 

Участие обучающихся 6 – 11 
классов в мероприятиях про-

екта «Билет в будущее» 

Назначение ответственного за организацию уча-
стия обучающихся в мероприятиях проекта «Би-

лет в будущее»  

Учащие школы прини-
мают участие в мероприя-
тиях проекта «Билет в бу-

дущее» 

декабрь 2024 директор 

Привлечение родителей (закон-
ных представителей) учащихся 

Выявление профессиональных интересов уча-
щихся (1 – 11 кл). «Кем я хочу стать?» 

январь, ежегодно зам. директора 
(ВР) 
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к организации профориентаци-
онных мероприятий 

Выявление профессиональных склонностей уча-
щихся (8 – 11 класс). «Профессиональный тип 

личности» Родители являются актив-
ными участниками орга-

низации и проведения 
профориентационных ме-

роприятий 

январь, ежегодно зам. директора 
(ВР) 

Изучение возможностей родителей (законных 
представителей) учащихся в организации профо-

риентационной деятельности 

февраль, еже-
годно 

зам. директора 
(ВР) 

 
Разработка программы проведения родительской 

недели «Я и моя профессия» 
март – апрель 

ежегодно 
зам. директора 
(ВР) 

4. Учи-
тель. 

Школьная 
команда 

Наличие методических объеди-
нений / кафедр / методических 

советов классных руководителей 

Разработка локальных нормативных актов, регу-
лирующих создание и работу школьного методи-

ческого объединения классных руководителей 

В школе создано и рабо-
тает методическое объеди-
нение классных руководи-

телей 

май 2025 зам. директора 
(ВР) 

Создание школьного методического объединения 
классных руководителей 

сентябрь 2025 зам. директора 
(ВР) 

Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

 

Отбор инструментов и платформ для проведения 
диагностики профессиональной компетенции учи-

телей 
Не менее 80% учителей 

прошли диагностику про-
фессиональных компетен-

ций 

март 2025 зам. директора 
(МР) 

Разработка локальной нормативной базы для про-
ведения диагностики профессиональной компе-

тенции учителей 

март – апрель 
2025 

зам. директора 
(МР) 

Организация и проведение диагностики профес-
сиональной компетенции учителей 

май – сентябрь 
2025 

зам. директора 
(МР) 

Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разра-
ботаны индивидуальные образо-

вательные маршруты 

Анализ результатов диагностики профессиональ-
ной компетенции учителей, выявление дефицитов 

Для 10% учителей и более 
разработаны и реализу-

ются индивидуальные об-
разовательные маршруты 

май – сентябрь 
2025 

зам. директора 
(МР) 

Разработка локальной нормативной базы для 
внедрения индивидуальных образовательных 

маршрутов учителей 

май – сентябрь 
2025 

зам. директора 
(МР) 

Разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов учителей 

май – сентябрь 
2025 

зам. директора 
(МР) 
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Внедрение индивидуальных образовательных 
маршрутов учителей 

сентябрь 2025 зам. директора 
(МР) 

Контроль за ходом выполнения индивидуальных 
образовательных маршрутов учителей 

постоянно зам. директора 
(МР) 

 

Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-
фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-
вания 

Отбор программ программам повышения квали-
фикации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического образования, 
отвечающим профессиональным запросам педаго-

гических работников школы 

Не менее 80%   педагоги-
ческих работников про-

шли обучение по програм-
мам повышения квалифи-
кации по инструментам 

ЦОС 

апрель 2025 зам. директора 
(МР) 

Составление графика прохождения обучения по 
программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования 

апрель – май 
2025 

зам. директора 
(МР) 

Организация прохождения обучения педагогиче-
ских работников школы по программам повыше-
ния квалификации по инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического об-

разования 

в соответствии с 
графиком 

зам. директора 
(МР) 

Контроль за выполнением графика прохождения 
обучения по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования 

постоянно зам. директора 
(МР) 

Доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, 

Отбор программ программам повышения квали-
фикации в сфере воспитания 

Не менее 80%   педагоги-
ческих работников про-

шли обучение по програм-
мам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания 

декабрь 2024 –  зам. директора 
(ВР) 

Составление графика прохождения обучения по 
программам повышения квалификации в сфере 

воспитания 

декабрь 2024 – зам. директора 
(ВР) 
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прошедших обучение по про-
граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

Организация прохождения обучения педагогиче-
ских работников школы в сфере воспитания 

декабрь 2024 – 
февраль 2025 

зам. директора 
(ВР) 

 

Контроль за выполнением графика прохождения 
обучения по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

постоянно зам. директора 
(ВР) 

Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных про-
грамм дополнительного про-
фессионального образования 

Выявление направления повышения квалифика-
ции управленческой команды 

100% управленческой ко-
манды прошли повыше-

ние квалификации по про-
граммам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнитель-
ного профессионального 

образования 

апрель 2025 директор 

Составление графика повышения квалификации 
управленческой команды по программам из Феде-
рального реестра образовательных программ до-
полнительного профессионального образования 

сентябрь 2025  директор 

Организация повышения квалификации управлен-
ческой команды по программам из Федерального 
реестра образовательных программ дополнитель-

ного профессионального образования 

октябрь – де-
кабрь 2025 

 директор 

Контроль за выполнением графика повышения 
квалификации управленческой команды по про-
граммам из Федерального реестра образователь-
ных программ дополнительного профессиональ-

ного образования 

постоянно  директор 

Дополнительное профессио-
нальное образование учителей 
биологии, информатики, мате-
матики, физики, химии по про-

граммам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных органи-
заций навыков, необходимых 
для обеспечения технологиче-
ского суверенитета Российской 

Федерации 

Отбор направлений, платформ для дополнитель-
ного профессионального образования учителей 

биологии, информатики, математики, физики, хи-
мии по программам, направленным на формирова-
ние у обучающихся общеобразовательных органи-
заций навыков, необходимых для обеспечения тех-
нологического суверенитета Российской Федера-

ции 

Прошли обучение 50 % 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-

граммам, направленным 
на формирование у обуча-

ющихся общеобразова-
тельных организаций 

навыков, необходимых 
для обеспечения техноло-
гического суверенитета 
Российской Федерации  

апрель 2025 зам. директора 
(МР) 

Составление графика получения дополнительного 
профессионального образования учителей биоло-
гии, информатики, математики, физики, химии по 
программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций 

сентябрь 2025 зам. директора 
(МР) 
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навыков, необходимых для обеспечения техноло-
гического суверенитета Российской Федерации 

 

Организация получения дополнительного профес-
сионального образования учителей биологии, ин-
форматики, математики, физики, химии по про-

граммам, направленным на формирование у обу-
чающихся общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения техноло-
гического суверенитета Российской Федерации 

октябрь – де-
кабрь 2025 

зам. директора 
(МР) 

Контроль за графика получения дополнительного 
профессионального образования учителей биоло-
гии, информатики, математики, физики, химии по 
программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций 
навыков, необходимых для обеспечения техноло-
гического суверенитета Российской Федерации 

постоянно зам. директора 
(МР) 

Участие педагогов в конкурс-
ном движении 

Составление календарного плана графика методи-
ческим конкурсов, конкурсов профессионального 

мастерства 
Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

ежегодно, август зам. директора 
(МР) 

Определение участников конкурсов ежегодно, август зам. директора 
(МР) 

Организация сопровождения подготовки и уча-
стия в конкурсе 

в соответствии 
со сроками про-

ведения конкурса 

зам. директора 
(МР) 

  
Контроль за выполнением графика 

 
постоянно зам. директора 

(МР) 

 
Участие педагогических работ-

ников в методических меро-
приятиях разного уровня 

Составление календарного плана графика методи-
ческих мероприятий Педагогические работ-

ники представляют опыт 
работы на различных 

уровнях 

ежегодно, август зам. директора 
(МР) 

Определение участников методических мероприя-
тий 

ежегодно, август зам. директора 
(МР) 
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Организация сопровождения подготовки и уча-
стия в методическом мероприятии 

в соответствии 
со сроками про-

ведения  

зам. директора 
(МР) 

Контроль за выполнением графика постоянно зам. директора 
(МР) 
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6. Структура управления программой развития 
Управление реализацией Программы развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 предполагает 
создание организационной структуры для осуществления управленческих функций со-
гласно принятому распределению зон ответственности. 
• Структура управления направлена на создание условий для эффективного достижения ко-
нечных целей Программы развития. 
• В структуру управления входят представители всех субъектов образовательных отноше-
ний. В целях построения эффективной и качественной системы управления Программой 
развития используется 4-х уровневая организационно-педагогическая система, которая поз-
воляет обеспечивать системное, гибкое, сквозное управление. 
Структура управления реализацией Программы развития представлена в Приложении № 5. 
 
 
7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
 

Цель  Задачи  Результат  
Формирование образователь-
ной системы, позволяющей 
получать качественное образо-
вания учащимся с разными 
стартовыми возможностями и 
способствующей личностному 
самоопределению. 

1. Обеспечить возможность 
получения качественного об-
разования для всех обучаю-
щихся. 
2. Обеспечить методическое 
повышение качества образова-
ния. 
3.Обеспечить качественную 
подготовку обучающихся к 
ВСОШ. 
4. Совершенствовать условия 
для инклюзивного образова-
ния в школе. 
5. Обеспечить качественную 
реализацию ФГОС. 

1. Достигнуто качество знаний 
по школе не ниже 50 %. 
2.Наличичие разнообразных 
профилей образования на 
уровне СОО. 
3. Открыты предпрофильных 
классов на уровне ООО. 
4.Оснащены необходимым 
оборудованием кабинеты фи-
зики, химии, географии. 
5.Приобретены необходимые 
учебники для обучающихся с 
ОВЗ. 
6.Организовано углубленное 
обучение на уровне НОО во 2 
классах, ООО в 5классах 
углубление 1-2 предметов за-
просу родителей (законных 
представителей). 
7.Выстроена систему работы с 
одаренными детьми по пред-
метам. 
8.Усовершенствована система 
подготовки обучающих к ОГЭ 
по выбору предметов. 
9.Введена в штатное расписа-
ние ставка учителя дефекто-
лога. 
10.Организована курсовая под-
готовкапо работе с детьми ОВЗ 
на имеющихся платформах. 
11.Проведен цикл методиче-
ских мероприятий по пробле-
мам инклюзивного образова-
ния. 
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Формирование системы до-
полнительного образования, 
позволяющей учащимся рас-
крыть личные способности и 
возможности для социального 
и личностного самоопределе-
ния.  

1. Расширить социальные 
партнерства с учреждениями 
дополнительного образования 
г. Иркутска. 
2. Повысить квалификации 
педагогов дополнительного 
образования. 
3. Внедрить программы допол-
нительного образования в со-
ответствии с ФГОС. 

1.  Охвачены воспитатель-
ными мероприятиями 100% 
учащихся. 
2.  Охвачены дополнительным 
образованием не менее 80% 
учащихся. 
3. Заключены договоры о реа-
лизации программ дополни-
тельного образования в сете-
вой форме с ДДТ№1 г. Иркут-
ска, ЦДТ «Восход». 
4. Курсы повышения квалифи-
кации прошли 100% педагогов 
дополнительного образования. 
5. Разработаны и реализуются 
дополнительные общеобразо-
вательные программы техни-
ческой и естественно-научной 
направленностей. 
6. Разработаны и реализуются 
программы технологического 
кружка в рамках дополнитель-
ного образования. 
7.Разработаны и реализуются 
программы внеурочной дея-
тельности по хоровой тематике 
(по профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с це-
лями и задачами образователь-
ной организации, интересами 
и потребностями обучаю-
щихся. 

Формирование системы про-
фильной и предпрофильной 
подготовки, способствующей 
профессиональному само-
определению выпускников 
школы. 

1. Провести системную подго-
товительную предпрофильной 
и предпрофессиональную ра-
боты в основной школе для 
обеспечения предваритель-
ного самоопределения обуча-
ющихся. 
2.Обеспечить информирова-
ние обучающихся об особен-
ностях различных сфер про-
фессиональной ориентации; 
сопровождение профессио-
нального самоопределения 
обучающихся. 
3.Обеспечить формирование 
профильных предпрофессио-
нальных классов, в полной 
мере удовлетворяющих пред-
почтения и запросы обучаю-
щихся; рынка труда. 
4.Определить сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 

1.Реализован календарный 
план профориентационной де-
ятельности в школе. 
2.Назначен ответственный за 
реализацию профориентаци-
онной деятельности (в долж-
ности не ниже заместителя 
директора) – Тугарин А.А. 
3.Заключены соглашения с  
ИзТМ, оказывающим содей-
ствие в реализации профори-
ентационных мероприятий. 
4.Открыты профильные пред-
профессиональные классы. 
5.Используются дополнитель-
ные материалы по профориен-
тации, в том числе мультиме-
дийные, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 
(обществознания, ОБЗР) 
6. Организованы экскурсии на 
предприятия ИзТМ. 
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или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техниче-
скую базу, образовательные 
ресурсы. 
5. Организовать в рамках реа-
лизации программы по воспи-
танию встреч обучающихся с 
представителями рабочих про-
фессий и служащих; посеще-
ние обучающимися и родите-
лями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего профессио-
нального образования. 

7.Организовано участие обу-
чающихся в моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 
8.Организлвано посещение 
обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО. 
9. Организовано участие обу-
чающихся в профессиональ-
ных пробах на муниципаль-
ных и региональных площад-
ках. 
10. Организовано посещение 
обучающимися занятий по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., направ-
ленных на профориентацию 
11.Проводятся в системе роди-
тельские собрания по пробле-
мам профессиональной ориен-
тации, в том числе кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 
12. Организовано участие обу-
чающихся 6- 11 классов в ме-
роприятиях проекта «Билет в 
будущее». 
15. Заключено договоров о се-
тевом взаимодействии не ме-
нее 5. 

Сформирована система мето-
дического сопровождения по-
вышения квалификации педа-
гогических работников.  

1. Обеспечить условия педаго-
гическим работникам для про-
хождения обучения по про-
граммам повышения квалифи-
кации по инструментам ЦОС. 
2. Обеспечить условия педаго-
гическим работникам для про-
хождения обучения по про-
граммам повышения квалифи-
кации по инклюзивному обра-
зованию. 
3. Организовать участие педа-
гогов в конкурсном движении. 
4. Повысить число педагогиче-
ских работников - участников 
внешних методических меро-
приятий. 
4. Совершенствовать систему 
наставничества в школе. 

1.100% педагогов прошли обу-
чение по программам и ин-
струментам ЦОС. 
2. 80% педагогов прошли обу-
чение по программам инклю-
зивного образования. 
3. Доля педагогов, принявших 
участие во внешних методиче-
ских мероприятиях не менее 
80 %. 
4. Увеличение доли педагогов 
подготовивших победителей 
олимпиад и выпускников ме-
далистов. 
5. Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую квалифика-
ционные категории не менее 
60 %. 
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Наименование 

блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 
факту):  

количество и 
характеристики 

 
Требуемые  

ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобрете

ния 

Нормативное  Основные общеобразователь-
ные программы начального, основного 
и среднего общего образования соот-
ветствуют ФГОС-2021 и ФОП. 
 Правила приема граждан на 
обучение по образовательным програм-
мам НОО, ООО, СОО. 
 Положение о формах получения 
образования. 
 Положение о периодичности и 
порядке проведения текущего кон-
троля, промежуточной аттестации уча-
щихся. 
 Положение об организации обу-
чения обучающихся по индивидуаль-
ному учебному плану. 
 Положения о формах получения 
образования. 
 Положение о языке 
образования. 
 Положение о комиссии урегули-
рованию споров между участниками 
образовательных отношений. 
 Положение о нормах професси-
ональной этике педагогических работ-
ников. 
 Положение о внутренней си-
стеме качества образования. 

Имеется   

правовое  

обеспечение 
(ЛНА) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Программно- 
методическое 
обеспечение 

 Рабочие программы учебных 
предметов. 
 Рабочие программы
 курсов внеурочной деятельно-
сти. 
 Дополнительные 
общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы. 
 Учебно-методические 
материалы. 
 Методические разработки уро-
ков, внеурочных мероприятий, кон-
трольно измерительные материалы. 

Имеется    

   

Методические разработки по формиро-
ванию функциональной грамотности 

Пополняется    

Кадровые 
ресурсы 

Административно-управленческая ко-
манда 
Педагогический коллектив 
 
 
 

Имеется  
 
Имеются вакан-
сии 
 
 

 
Учителя предмет-
ники начальных 
классов, русского 
языка и литературы, 

 
Привлече-
ние извне 
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Социальный педагог 
Педагог психолог 
Учитель логопед  
Учитель дефектолог 
 
 
 
Педагоги дополнительного образова-
ния 

 
 
Имеется  
Имеется  
Имеется 
Не предусмотрен 
штатным распи-
санием 
Имеются вакан-
сии 

истории и обще-
ствознания, матема-
тики 
 
 
 
Дополнительная 
штатная единица 
 
ПДО технического, 
вокального направ-
ления 

 
 
 
 
 
Бюджетное 
финанси-
рование 
Привлече-
ние извне 

Финансовые 
ресурсы 

Бюджетное финансирование  
Внебюджетные средства 
Грантовые средства 

Имеется 
Имеются  
Не имеется 

 
 
Участие в гранто-
вых конкурсах 

 
 
Финанси-
рование 
грантовых 
проектов 

 
 
 
 

Задачи Ожидаемый результат Количественные/качествен-
ные показатели 

Провести самодиагностику 
образовательной организа-
ции, определение уровня со-
ответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» 

Повышение результатов самодиагно-
стики в рамках реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

180 – 190 баллов 

 Создать единое образова-
тельное пространство и рав-
ные условия для каждого 
обучающегося независимо от 
социальных и экономиче-
ских факторов 

 Обеспечена доступность качествен-
ного общего образования для достиже-
ния стабильно высоких образователь-
ных результатов на основе лучших об-
разовательных практик, в том числе с 
применением электронных образова-
тельных ресурсов 

 Качество знаний по школе не 
ниже 50 % 

Обеспечены условия для обучения и 
развития детей с ОВЗ и детей-инвали-
дов 

Учебно – методическое и кадро-
вое обеспечение образователь-
ного процесса для детей с ОВЗ - 
100% 

 Обеспечить разнообразие и 
доступность дополнитель-
ного образования с учетом 
потребностей и возможно-
стей детей 

 Сформирован уклад общеобразова-
тельной организации и воспитывающая 
среда, ориентированная на формирова-
ние патриотизма, российской граждан-
ской идентичности, духовно-нравствен-
ной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных 
ценностей 

 Охват учащихся воспитатель-
ными мероприятиями – 100 % 
Охват учащихся дополнитель-
ным образованием – не менее 80 
% 

Обеспечить школу квалифи-
цированными кадрами, спо-
собными решать задачи мо-
дернизации образования и 
обеспечить высокое каче-
ство образования 

Осуществляется комплексная под-
держка и развитие личностных и про-
фессиональных компетенций педагоги-
ческих работников (непрерывное про-
фессиональное развитие, наставниче-
ство, адресная помощь и сопровожде-
ние) и максимальное использование 
потенциала каждого члена команды. 

 Снилось количество вакансий 
на 50 %  
Не менее 80% педагогов вовле-
чены во внешние методические 
мероприятия 
Не менее 60 % учителей имеют 
высшую и первую квалифика-
ционные категории 
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Повысить уровень вовлечен-
ности родителей в образова-
тельный процесс за счет при-
влечения их к профориента-
ционной, проектной и воспи-
тательной работе школы и 
проведения совместных ме-
роприятий. 

Семья – активный участник образова-
тельного и воспитательного процесса 
школы.  

Доля родителей (законных пред-
ставителей), вовлеченных в 
управление образовательным 
процессом и в проведение 
учебно-воспитательных меро-
приятий не менее 50 % 

Расширить возможности со-
циального партнёрства для 
реализации профильного и 
предпрофессионального обу-
чения школьников и обеспе-
чения конкурентоспособно-
сти выпускников 

Расширены партнерские отношения/се-
тевое взаимодействие: 
заключены договоры с профессиональ-
ными учебными заведениями, предпри-
ятиями города  

Количество социальных партне-
ров не менее 15, заключено до-
говоров о сетевом взаимодей-
ствии не менее 5  

Провести цифровизацию об-
разовательной деятельности 

 Приобретено цифровое лабораторное 
оборудование для реализации практиче-
ской составляющей Образовательной 
программы 

Оснащение кабинетов физики, 
химии, биологии лабораторным 
оборудованием не менее 70 % от 
требуемого 
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Приложение № 1  
к Программе развития  
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 
«Школа самоопределения личности» 
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Приложение № 2  
к Программе развития  
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 
«Школа самоопределения личности» 

 
Модель выпускника школы самоопределения личности 
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Приложение № 3  
к Программе развития  
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 
«Школа самоопределения личности» 

 
Модель учителя школы самоопределения личности 
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Приложение № 4  
к Программе развития  
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 
«Школа самоопределения личности» 

 
Модель образовательного пространства 

 школы самоопределения личности 
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Приложение № 5  
к Программе развития  
МБОУ г. Иркутска СОШ № 50 
«Школа самоопределения личности» 

 
 
 
 

 
 
 
 


